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LAMPIRAN

PENGUKURAN KINERJA

NNama OPD                :   Badan perencamaaii pombangunan Daerah Kota Dumai
TaliunAnggaran     :   2024

NO. Tujuanrsaearan lndikatlr Kineria Fomufasi Pofaifungan Tanoot Realisasi Capalan(%)

1.

-
Indeks Perencanaan

Total Bobot seluruh lKU sesuai dengan

9 9 100
Mewujudkan perencanaan Surat Edaran Menteri PPN/Ke6ala
pembangunan yang berorientasi Pembangunan Nasional (lppN) Bappenas Nomor 3 Tahun 2023 tentang
ha§il dalam mempercepat Pemda Pedoman Pengukuran lndeks
kemajuan Kota Dumai Perencanaan Pembangunan

2.

a-
Keselarasan dokumen RPJMDKotaDumaidengandokumenRPJMN;

sesuai dengan Surat Edaran Menteri

13 13 100

Keselarasan dokumen RRKPDKotaDumaidengandokumenRKP;
10` 10 100

Kesesuaian APBD Kota Dumaimembiayaiprogramprioritas
49 49 100

Terwujudnya sinergi Nasional dalam RKPD;
perencanaan pembangunan ..I        ^,           .     ..-.     `    L      '

Kesesuaian antara lsuStrategis-TargetdenganProgram/Kegiatan/Proyek diRPJMTD\Kfota`DuffraiafauRKPD; e  aa    a    enas    omor      a  un

9 9 100

antara Pemerintah Kota Dumai 2023 tentang Pedoman Pengukuran
dengan Propinsi Riau danNasional Indeks Perencanaan Pembangunan

lnovasi perencanaanpembangunan;
10 10 100

Target dan sasaranpembangunandaerah menjaditargetdansasaranOPDterkait.
9 9 100

Lapc}ran KinerjQ lristansi Pemerintah (LKIP) Tahun 2024
Bodan Perencanaan Pembcingiinan Daerah Rota Dumal



LAMPIRAN

PERJAWJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN PEHBANSuNAN DAERAH  KOTA DUMAI

TAHUN 2024

Ba.ism  rangka  mgwujudkan  manajemen  peffi€rmlahan  yang  efektif.  transparan  dan
akuntabe{ sggfa cerorrentasi pada hasil, kaftli yang bertanda tangan di bawah inr

Nana             Drs   BUDH!  HASNUL`  M  SS
JaBatan      . KEPALA BAPPEDA KOTA0uMA{
selaniutnya o\eebu\ PtHAX PERTAonA

Name           .  H   E*Al£A£    SKM,  MARS

JaSafan        WAUKOTA DUMAI
seiaku ata§an p!hak per!ama, seianjutnya d}sebut P/#A# XEDun

P/#AX PERrA#A berjanji akan mewujudkafi~ target kiner}a yang seharusnya sesua;
¥ampiran  per±anjian  ml.  dalam     rarigka  mencapa!  target  kinerja  jangka  menengah
seperti   yar}g   te!ah   dit8{apkan   dalam   tiQkumen   perencanaan    Keberha§]lan   dan
kegaga!an target kmerja tersebut menjasi fan8gung jawab kami

P/#A#  KE0un  akan  rmelakukan  superv{Si    yang  d!perlukan  serta  akan  me!akukar}
eva!uas€`  !erhadap  capa!3fl  kinerja  dari  perjarij!an  im  dan  mengamb!l  €indakan  yang
diperlukar± dalam raftgka pemBerian pengnarcEaan dan sanksj

'91j

av                iEH

PAISAL,  SKM.  MAB§

Duma!.01  Februari 2024

p{h8k pertama I

/`J,#fty+,#
.,

NB&¥?%¥4PoH2jigisg3tloL±¥£!2

Laporan Kinerja lnstansi Pemerintah (Ll<lp) Tahun 2024
Badari Perencarician Pembangunan Daerah Rota DumtJi



LAMPIRAN
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Pen.giv'ng#}t@n agivi.ri# a tet*,e{ Fn±ai'rj    ife`Tirutwhan th3grar
xdin  fT!€ 7Fwgiv {ftyus#;\  prgivjt"j  #`j*i!      #rfu given,.*givjE

un ftyas£:r#i

ftyaL'ri fty©ENS
P#r9genciar4ar% dtir\ g¥&€aam±

perfxpRE givae

Pxprchm KaorctToudr aan
SS.r-ttgr!,esi; Piaersc¢!r\aa{ t
giv¥\i: a'xprm DErfu

Jtl#LAV

\*``,~fty¥ri,*H{Hus

IxolmTok x]wEen^
>`  -TTourm

seat
t--r ---- I+``t--".  LinL-'   _  `

§

i       K tee asae` aehLS.±er` Rp"S R#±Lt  :H`ffti+S
{trxpr! thn~ iaegivap

?      tx:±m::;dr8so tfugrtee RRX" ife&+ ¥)£¥-i{3
fttng fftyunrm 8#8'

`     ..`ctriL:LIT-rfe-ri; D\,," wtt*d+`t
\ rf`c>fgra!vz paeres+as  haexveee! rfutof!t &*PS

~        `.i.r`lj:Lr.i-;F`:-;;-i-i sia{c`; ` T`t.ir:

erifji¢ripggrgrT>.ikesJlasartztprftygr13
i~JLEN® *rfe  ChazrrRE  @&Sti

:?`ian'en€ Ptg\Iefifftgaajt*ri grant9iur}gs

-.--.`:I:`=-.:.;.T=i`-.:=``:.,:.r`..-:'=-.-.

-fun
R®

fry

RE

6.,'se,5t3;7efoi

9,J®3.167,£3l

Dlm-!b  ®1 fefrr`idr 2024

*«AL^

fry euem i¢^s*fuL M.si
ni!P   is?Q{}=: .a  !ng3$3  i  {as£

Laporan KinerjQ lr`star`si Pemerintah (LKIP) Tahijn 2024
Badcin Perencanaan Pembangunan Daerah Rota Dilmai



LArvLpiRAN

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN PE"BANGUNAN 0AERAH  KOTA Du"AI

TAHuW 2024

Da!am  rang*a  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efeRt!{.  transparan  dan
akuntabei s@rta beror;entasi pada hasil, kamt yang bertanda tangan di bawah mi

Name             Dfs   SUE)Hi  HASNUL  M si
Jabatan        .KEPALA BAPPEDA KOTA Du`MAl
selar\iulnya disebLtt PIHAK PERTARAA

Nana             H   PAISALt  sKM[ MARS
Jabatan         WALi KOTA DUMAI
selaku atasan pihak pertamaT selanjutnya d]s,€But P/#A# I{EOuA

P/HAX PERIA«A berjanji akan  mewujwcjkari  target klnerja yang  seharusnya sesuai
iamplran  perjanjian  ini,  daiam     rangka  menf,apai  target  kineria  jartgka  menengah
sepem   yang   {el8h   di{etapkan   dalam   dokLimen   perencanaan.   Kebewhas{tan   dan,
kegaga]an :argot kiner}a tersebut m8njad! tanggung jawab kami

P/#AX  KE0uA  akan  me!akukan  supervisj    yang  diperiukan  serta  akan  melakukan
eva{uasi  temadap  capaian  kiner]a  dan  perjaniian  fn!  dan  mengambi!  tindakan  yang
dipeflqkan dalam rangka pemberian pengha!gaan dan sank§i

Dqma{£ ,2.3~ September 2024

¢ina¥*`pertama

++*REtg7J4PoH2',¥|S99N3UoL3%'2

Laporan Kinerja lnstansi Pemerintah (LKIP) Tahun 2024
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Rota Dumai



|AMPIRAN

p€coAttjl" *i*£R±i Tiriutt 2oz4
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Prmrsngartgr` a'seL3r¢t perr`gr,fi£#ri    fap#t,* L.tpthian Dagrar
ttni7t  r* errt#€  rseQknf"ra  r*{qu ffi  jt{£3!      *rfe :rtpetFTJ#flf^

r3ff`'  ifelus~ed

than! gil perenHfRE2- ~
F*enQen¢a£`m ifen E`ta!tl&*pe,*`j-- -
&`r ':*sgredgr #strifeT`iB* ®
+` ``± mr`sNijqLi  asef?i't..arcaz'±?
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Rp
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Diim.i,  01 F\ewh¢tri 2024

kttun
{`

/

#

rfu[ ngotq REHUL M.a.
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Laporan Kinerja lnstansi Pemerintah (LKIP) Tahun 2024
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Rota Dumai



LAMPIRAN

WALIKOTA DUMAl

NcmQ'
Si fat
L3mplfan
Hal

700/1298  1#NSP.S
Peflttno
i  {sotu} tembef
Hasll  E¥aluasi  lmptsmer`tas!  SAKIP
I ntomai        Badan        Perenca na an
Pembangunan    Daerah,    Pene!ftian
d@fl Peng€mbangan Tahun 2023

Dumai, 08 DesernDer 2023

Kepada.
Ylh    KSoafa       Badan       Perencanaan

Pembangunan  Dasrah\  Penel{tran
dan Peng€mb3rtgan Kc}ta Duma!
dl-

Duma'

Sehusungan     dertsan     €el®h     dilaksoriatonpy@     Eva±uagi     alas
lmptementa§i   Sistem   A*ufltabi!has   Kderia    instarrei   Pemeriritah   {SAKIP}
lnt8mal   Tahun   2023  di   Llngkang3n   Pemerintah   Kora   Duma4,   dengan   !ni
disamperRaf%  itasti  svaiu®si  atas  mpiemer!!as!  SAKIP  Intgrnai  pada  Badar`
Pefencan8af3   P©mDangunan   Daer8n>   Pert€iitcan  daft   P¢ngemhangan   Kot3
Dumai{ dengan uraian sot}agai beckut
1      Dasar    pelaksenaen    evahaasi    alas    !mpiementaei    SAKIP    fntermai    cti

L!ng*ungan Pernerimah Kct® Dunai Tahun £023 ad8iah ac!ng@i berthut
a`   Pgraturaf`    Pemerinta+`   NSmof   a   Tahuri   20as   tenfang   Pelapefan

Keuangan dan Kmerja lns!ans! Pemer!r}tah<
tr    Per8furan    Pres*den     Nonof    29    Tahon    2014    ten}ang    Sisteni

Akunfabmas Kiser}a lnsfansj Persermah`
c    Peratufan  Mertt8r!  Pendayagut!aan  Aparatuf  Negate  dan  Rofomrasi

85rokr@s+  Republjk  Indonesia  Ncmor 88 Tahun  2021  tentang  gyaluas{
AkuntabSltia3 K+nerji,a i"stansi Penii€fin!ah , dart

a    K€putusan  Walt  Kcta  Dumai  Ncmor  7cO-ee 01  i/lNSP/2023  tentong
Pembentukan  Tin  Evalue9i  Alas  fmptefTremagi  Sisiem  AkuntaBiirtas
Kift®rja  !nstansi  Pe7vrerm!ah  lrl{ema!  di  L{ngkunggrri  Peneftntah  KQt{i
Duma! Tahun 2023

2      Tujuan   peLaksaT`aan   sval8asi   atas   tmpiermant@§!   SAKIP   intemal   oteh
ins¢ektorat Daerah Kcta Dijma+ adafah set)ap@i benkut ,
a.    memperoteh mformasi mengenai imptomGntasi §AKIP:
b<     menilai t!ngk3t tmpierrentasi SAKIP
c      menilai tirtgkai akuntabiii!@9 kmeria
a     m@mterckan  8aran  perbackan  untuk  penlnghatan AKIP; dan
a     inemani}ar   t!ndak      fanjut      rokornendast     has[l      evaluasi   penode

sebeiumny3

£     Ruang lm§kup evaiuasi mencakup
a     Peni!ann kiiat!tas pereneairaan kinerj3 yang aelaras ySng ahan dcapai

untwh m®wujudkaFn hasll yang bethesmambengan.
b     Pentlaian pengukurafl kjneria befieniang dan berkefanjutan yang tBfah

menjad!   kebtituh8n   daiam   penyesLjaian   Slraieg!   dafam   rsencapa]
k!n@rj@,

Laporan Kinerja lristansi Pemerintah (LKIP) Tahun 2024
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kc)ta Dumai



LAIVIPIRAN

£     Pem!8!an   pe€aporan   kme7]a   yartg   menggambarhan    kual8as   alas
pencap3ian  kinetrya   bait  k£.berhas*Ianfl{egagafan  kifl€qa  sefta  wpaya
perba!kautpenyanpumaarenya yang membenkan dampa* besar dafam
penyesLj83&n Stfategifkeb+jakali da!am rrien'cafiai kinerja ber7kuthya

d      P€ft{fatan   et¢aiu3si   a*urttabilitas   ktneria   mtemag   yang   m€mberdran
kEsan  f!yata  {dampak}  dajam peningkatan  impiemerttasi  SAK}P  untuk
efegivtss dan efisaens! k!netrya  den

a      Penitoian  capaian  k}ngria  alas  owfp(jt  maupi]n  Sufcoft'i©  serta  k*i'iief}a
ia-"nya

a      Melodofogt  y&rtg  dngunakan  d8iem  gva{uasi  AKIP  ifltcrnai  ¢i  ±mgkungan
Pem®rintah   Kcta   Duma!   atslah   m@tedo!og!   kombmasi   kuar!ttlalti!   dan
ktia!fta{!f  ^tekanismc pemlaian terd!f I 8tr€
a      Peni}at8n   Mandirl   !mp}gmef3tasj  SAK!P  arttemai  oieh  maslng-masmg

Pg7af!gkat Daefah ,
b     Eva!uasi alas basil Fen3laian MandSri dan penetapar! Predck8! dan Ni!3i

SAKIP Perangkat Daerah @leh AP!P, dan
a      Peng®ndalcan/momtoring tmd&k rariiut d€!akeanakaf! ®len AP}P

Ado-pun   dchumefi   dan   data   yang   dS*nakar`   sehaga{   data   dukuf}§
©va!uas{  dianiafan¥a
a     frokumeri peonbenart Renstta T@hun 2021 L202S,
t!     Etoktimen  Renia   T@itun  2023,   Pefuhahan  Renja  Tahun  2023t   dart

Renja Tahuf` 2024
t..      DPA Ta!!ult 2$23.  R*PA THhu" 2$23` daft RRA Tat}run 2$24:

a      ind!katof K!ne*a utarna dan lndika!or KSeefja indjvREu,
a     Cas¢adtng daft pofron Kiserja Tahur! Za21-2028
f      P€¢anj{an KinequTahun 2023,

3     Rer}cana Aks! ata§ Pefjanjtan Kine#a Tahun 2$23,
tr      lKS!P  Tanun 2022`
i       Re(+cane Ak$3 Tlndak lanjut LHE lahu€` sebe!umnya  dan

i      Dcktimfn peeduh#ng lainnyfr

£      Penilaia*  dibagi  ke  d©lam  3  {t!ga,i  k!uS!®r    ya!!u  utaffiffi   peex¢ukting   Sar
tambahan    dengaf}   mempedomanS   fJeratufai`   fedenteTi   Penda¥agunaan
Apafa!ur    Negafa   dart    Reformasi    8irokfa8i   N©mof    88   Tahun    2$21
lflstf umafl  yang  d©una*an daiam  ev3{oa84 adafah  Lemaaf  KaLr}3  Ev@!drasi

{LRE,i  Yang  mertyaj!kan  4  tempat}  kompsen  penil3€an  dengan  mas{ng-
masmg  sub*omporren   yang  di§engkapt  d€ngafl  kntefia  peF!iifljar! dSnsa*
trife! sctaga€ bercku€
a      Per®ncanaan k;n@r;at Dobot 3G,
b     P®ngutufarrt kinerja  Bobct 3Q.
a     Petaporan kiner}at bebet t5`, dan
8      Evalua§I aktjntabiii{a§ k!ner3a tfitffqal bSbei 2§.

Niiai    fras{{    aknif    dari    p€r%jLjri¥!ahafi    homponef3-*crmpenen    member\!kar*

gambaran tingka! AK!P, dengan kategoft prec!ikst sebngai tieri*ut

Pckat      (i
AA            `  S®ngat N.munekan

INifai > 30-1eeS   Tctat    Serari]jnd    Gen!   €o'if@rtiBf!¢£I     Sedruh    kmefEa    drfuejo!a
dengan aangai mianuas!<ae dS sehaLjii unit kerfd  Te!!ah tetoen&ck
oemerin€ar?     yGng     dmgm€s       asaptji      Sac     Ofca}ifen     J,#t?rgiv?}
Per!gukufavi  fr,  r:e.!a {€ia*  a {akuk,ar!  Sa^appa!  ke  {€vB;  !rfet¥``€u

Laporan Kinerja lnstansi Pemerintcih (LKIP) Tahun 2024
BacJan Perencanarjn Pembangunan Daerah Rota Dumai



LAMI>JRAN

A                 WEonLustorl
:Ni}ai > 80-sot     Tefcapat gambafan behiHja un* *eni8 copal J?enanpsn eerubenars

datem   nengt#*an   pe.m€f !n{at}8h   berorrm!aei   nas£!    *ar€na
eeri£Lz*ufaf`  *!r.gr=a  !een  di!aku*an  Sampai  *8   iev6}  esefen  4/
gSgr3owa5`5§uthsofdgfiai¢r

88              San8at Balk
jN!ia  *  7S<80!     Akum®bunas    yang    seng3!    bafk    mtftoS    tgfwu}usnga   g!"en3-

f#tggunaan  al®9araJi  th!am  menaapai  *Inef}a`  rmam€!tti  S!S{€m
kj*e*a   ¥ans   andai   dan   bertegis   tchf!¢t¢ga   in{omiais:    se'ta
pengukutaFri Rirt#fia sampaz *8 iecei es®top #.KS¢r#gj?,a!er

8                  B®ik
j`w!la!  `-eeu?Sdj      TenihaFI  masth  ser!u  edanya  ee€lck„  perbeckan  pasa  uf!it  *er!a

j  set*a  ken{!rnen  d8laim  maftajanapi  k}ngf5a   Pgngu*uran  kirraria
Saru d¥3a*`ga`r}a*an campa! paea isve! eelon 2ftynlt *exp

CC              Cutup (utoned(i|
{N,!ai b  5S#J      Teed8p#t  gaq`,b&`r6n  bstwa  A*ip  cdkap  fea{a   Na\ftyapn  dem{`h{aqi  in.asSh    ner!u    teany&h    pe7toikan    wa!arrikypun    tS&*    massaf

kfu§atsnya a*uri}stitArtag krne±.;a pata ur,rtk®rja
C               xu mng

t`N!ta --+  3Ci  50`      S{stsm car  {a:ana*  G8!am Axip faufang ¢ape!  ##nda€kiir{   8Giu.T`
ter!mp±enema€i S}¥lem  ftran3!®m®fl  k!nerja 9gb€"@  mseih eef!,.„
bs*yak per@atk@n rfisndasaf

D               Sangrt Kuranq
"t!ai  >S13S}      Sislen   #aa   !a!anae   ch{afrt`   A#3P   gama   sekaS§   !rfu   dapai

d!,andgg*3rc   Sama  Scta!i  t#ftym  teftiapet  peer®pen  mar!a!®rnsr
*fqnerja  sen^txpa  mas!h eerbe  faaftrak  I:reE!`Saihafi{.  pefubahan  yaft#
§{i3mra    saftga:    msndasaf     k*ustlsnj`a    dg{am>    ,meemer!tas!
SAKIP

6      B@rdas&rfuan   has£!   evaluas{   APIP   yang   di{uangkan   daiem  bem*k   gt!toi
aengan  *{safafl  mulai d@fi  0  s d  100_  Ba€an  P€!eneenaafi  P€r#b8xputnar3
Daerah    Peeeii!{a#  dafi   P€nge#}bangan   KQta   Dumai   mfimperaien   fii!a;
73`§0  oengan  Pfrfek3t  88   Adapun  rmc*an  ha§¢  penffaian  onandm  oieh
Perangka{ Daefatr dan basi! gvalua§I Sleh APIP edaiah sehagai befiku{

NC3                                                 ura+ a nj

i     t.pa'Bfseaman *nef!a

2    ±  Per}auturan Kxpa
3        Pe2acofart K!ttev}a

4         E¥a`uasi Akuniabii*&s *!ner.!a ln?err,af

J¢mta*

Ni§a! Akur¥tab±l±fae  Ktng*a

B®be!         P8r!§!a!art

futerd§f>
i

so     :         24^as

3S.i        2?co
i-$                      1€  C!3,

2£               ££ £'g

|cO     9         8§,cO

7     Kami   mgnghafga!   upaya   Kepala   8adan   Per8r}canaan   Penbangunan
D#€fatt.    rene!gtian   dan   Pengenrtbangan   Kc}ta   Dij±Iidi   bedeftd   eeiuiul!

j3jaran  .#a!am  me#erapkan  maf!,ajemsn  *i#efja  d!  fir`gkuxpannya   #aiam
rangka   rngndoicng   pen{r`gkaton   akuntab#3tas   dan   k!tterja   Perangka{
Daerah di  Kcta  Dumai rrmdatang,  knu§usrtys pads Badan Perencaflaan
Pembertgunan  Daerah,   P@rvalitisn  dan  Per`g€mb®ngan    maka  !erdapat
bebefapa  rekcmerda§<  perba',kan  dem!  Sefwujedf!ya  peftcacaran  k!"grja
yar!g teoai 3asarafl dar berof teri{asi rt@sii  ani3ra ia!n
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3     Mefakukan   upaya   perfua€kan   Fmptementa3i   SAK!P   pada   komponen

pe!aporan    kmer}8   dengan    leb{h   cermat   daiam    rimgnyusqrt    lK}}P
khusu9nya    terkatt   dertgan   pengungkapan   se{uf\uh    !nformas!   dan

pefoand{ngan capaiar& Line!|aA
a     M@lakukafi   iiS#ya   peth3ikan   impiementasi   SAKIP   pasa   keniprS@n

eva!uas4 k!nexp  d8ngan menindattortjuti  rekofine>ndast APIP alas  has!l
Evahasi SAttlp Tahun 2022

S     Matrtks    Rencan@   Aksi    T{rdBk    Laniu{    atas    RekQrivendasi    perbathan
3ebaga!mana   yang  dtmaksud   pads  ooin   ?   (tujuh!   diatas   agar   dapat
di{jnda*fanjuti oieh  Perangkat  Oaefart  seBagamana format terlampif{  dan
disempa!kan  kepada  lnsp8ktQfat  Baerah  seSamhat-lanhatnya  SO  {enam
pti!ijhj hart setal@h hastl evaluasj irw dr!erima doh Pefangka! Daerah

C}en`Skian    has!l    ev8!uas!     !nf    disampaikar`      atas    perhatianny8
3ieeapk@n !enma *as!h

cOURA!

}i   PA!SAL   Sftful   MARS

Laporan Kinerja lnstar`si PemerintQh (LKIP) Tahun 2024
Bc]dan Perencanar]n Pembangiinan Daerah Rota DiJmai



LAMPIRAN

WALI KOTA DUMAl

Dumai, 31 Desember 2024

Nomor
Si fat
Lampiran
Perihal

7Ou/350-26/INSP-C#024
Penting
1  (setu) [embar
Hasil  Evaluasi  lmplementasi  SAKIP
lntemal  Tahun   2024   peda   Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah
Kcta Dumai

Yth.     Kepala Bedan perencanaan pembangunan
Daerah Kota Dumal

dl-
Dumai.

Sehubungan   dengan   telah   dilaksanakannya   Evaluasi   alas   lmplementasi
Sistem  Akuntabjlifas  Kineria  lnst3nsi  Pemerintah  {SAKIP)  lntemal  Tahun  2024  dj
Lingkungan  Pemerintah  Kota  Dumai`  dengan  €ni  disampaikan  hasil  eva}uasi  afas
implementasi   SAKIP   internal   pada   Badan   Perencanaan   Pembangunan   Daerah

(Bappeda), dengan uraian sebagai berikut:

1.    Pendahuluan
Dasar  pefaks3naan  evaluasi  alas  impiementasi  SAKIP  internal  df  Lingkungan
Pememtah Kcta Domai Tahun 2024 adalah sebagai berikut:
a.    Peraturan pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang pelaporan Keuangan dan

Kiner)a lnstandi Penrerintah :
b.    Peraturan  Presiden  Nomor  29  Tahun  2014  tentang  Sistem  Akuntabilitas

KineJja lnstansl Pemerintah :
c.    Peraturan Menteri Pendayagunaan Aperatur Negara dari Reformasi BIrckrasi

Repub[ik  lndonesLa  Nomor  88  Tahun  2021   tentang  Evalu3si  Akuntabilhas

Kineria lnstansi Pemerintah :
d.    Peraturan Wall Kcta Dumai Nomor 7 Tahun 2024 tentang Pedoman Evaluasi

Alas lmplementasi Sistem Akuntabilitas Kineria lnstaesi Pemermtah lnlemal :

Laporan Kinerja lrist:ansi Pemerintah (LKIP) Tc]hun 2024
Baclan per(3ncanaan Pembar`gunan Daercin Kc>ta Dumal
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e.    Keputusan Wall Kcta Dumai Nomor 70Orl5/lNSP#024 tentang Pembentukan
Tim   Evaluasi   Atos   lmplemenfasi   Sistem   Akuntabilitas   Kineria   lrtstansi
Pemenntah di Lingkungan Pemerlntah Kota Dumai Tahun 2024; dan

f.     Surat Tugas lnspektur Daerah Kate Dumai Non'ror 520/ST-INSP#024 fanggal
09 Desember 2024 untuk Melaksanakan Evaluasi alas lmplementasi Srstem
Akuntabilitas Kineria  lnstansi Pemerintah {SAKIP} di lingkungan  Pemerintah
Kcta Dumai Tahun 2024.

Tujuan evaluasi adalah untuk mengefahui sejauh mana AI(lp dilaksanakan dalam
mendorong peningkatan pencapaian kineria yang tepat sasaran dan berorientasi
hasil   (re$8#  or7.ented  govemmenf)  peda   Perangkat  Daerah.   Seeara  khusus
evaluasi AKIP bertujuan untuk:
a.    memperoieh informasi mengenai implementasi SAKIP:
b.     menilai tingkat implementasi SAKIP:
c.     nienilai tingkat akuntabilitas kineria:
d`    memberikafi saran perbaikan untuk penmgkafan AKIP; dan
e.    memonitor tindak lanjut rekornendasi hasil evaluasi periode sebelumnya.

Ruang lingkup evalriasi AKIP mellputi:

a,    penilaian kualit@s perencanaen kineria yang selaras yang akan dicapai untuk
mewujudkan hasil yang berkesinambungan ;

b.    penilaian pengukuran kineri3 berienjang dan berkelanjutan yang telah menjadi
kebutuhan dalam penyesuajan strategi dalam mencapai kineria:

c.    penilaian pelaporan kinerja yang menggamberkan kualitas at3s pencapaian
ki ne ria.         ba ik         ke be rhasilannteg agala n         k inerja         se rta         u pays

perbaikautpenpempumaannya   yang   memberikan   dempak   besar   dalam
penyesuaian strategillebijakan dalam mencapai kineria berikutnya ;

d`    penilaian evaluasi akuntabilitas kinerja internal yang memberikan kesan nyata
(dampak)  dalam   peningkatan   implementasi   SAKIP  untuk   efektrfuas   dan
efisiensi kineria: dan

e.    penilaian capaian klnerja atas orjlpLf! maupun oufrome serta k]nertya fainnya`

Pelaks3naan  evaluasi  SAKIP  internal  di  lingkungan  Penierintah  Kota  Dumai
menggunakan    me.todologi    kombinasi    kuantitatf   dan    kualitatif.    Mekanisme

penilaiannya terdiri alas:
a.    Penilaian Mandiri implementasi sAKIp internal alch masing-masing perangkat

Daerah:
b,    Evaluasi alas hasil penilaian Mandiri dan penetapan predikat dan Nilai SAKIP

Perangkat Daerah oleh APIP.. dan
c.     Pengendalfan/monitoring tindak ianjut dilaksanakan oleh APIP.

Penilaian dibagi ke dalam 3 (lisa) kluster. yailu utama, pendukung, dan tamhahan.
dengan ncempedomani Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi  Birokrasi  Nomor  88  Tahun  2021.  Instrumen  yang  digunakan  dalam
evaluasi   adalah   Lembar   Kerja   Evaluasi   {LKE}   yang   menyajikan   4   (empat}

Laporan Kinerjci lr`star`si Pemerintah (LKIP) Tahun 2024
Badcjn Peretncanaan Pembangunan Daerah t<ota DiJmal
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komponen   penilaian   dengan   masing-masing   subkomponen.   yang   dilengkapi
dengan kriteria penilaian dengan bobet sehagai berikut:
a.    Perencanaan kineria, bohot 30:
b.    Pengukucan kinerja, hobet 38:
c.     Pelaperan kineria+ hohot 15: dan
d.    Evaluasi akuntabilitas kinerja internal. bobct 25.

Nilai hasil akhir dart penjumlahan  komponen-komp®nen memberikan gambaran
tingkat AKIP. dengan kategori predikat sebagai berikut:

predikat ifexpretasi
AA Saltgat Memuaskan

(N,lai > 90-i80) Teiah  terwujud  Goer  Goyemance.  Seluruh  kiner}a  dikelola
dengan  sangat  memuaskan  di  seluruh  unit  kerja.   Tefah
terbentuk  pemerintah  yang   dinamis,  adaptif,  dan  efisien
{reform). Pengukuran kineria telah difakukan sampai ke level
jndivrdu`

A Memuaskan
(Nilai > 80-90) Terdapat   gamharan   bahwa   unit   keria   dapat   memimpin

perubahan  dalam  mewujudkan  pemerintahan  berorientasi
hasil, karena pengukuran kineria telah dilakukan sampal ke
level eselon 4/ Pengawastsubkoordjnator.

88 Sangat Baik
(Nilal a 70i!0) Akunfabilitas  yang  sengat balk  mulai terwujudnya  efisiensi

penggunaan  anggaran  dalam   mencapai  kjnerja,   memifiki
slstem kinerja yang andal dan berbasis tekno!ogi informasi,
seda    pengukuran     kineria    sampai    ke    ievel    eselon
3#cordin3tor,

a Baik
\N,la'  > 60-70) Teriihat masin periu ad3nya sedikit pehoaikan pads unit keria.

serta   komitmen   dalam   manajemen   kinerja.   Pengukuran
kjneria  b@ru  dilaksanakan  sampai  pads  level esefon 2/Unit
Kerja-

CC Cukup (Memadai)
(Nilai > sO€O! Terdapat   gambaran   bahwa   AKIP   cukup   balk,   Namun

aemikfan   masih   perlu   banyak   perbaikan  walaupun  t!dak
mendasar khususnya akuntabilitas kineria pada unit kerja.

C Kurang
(Ni'a! > 30-50) Sistem  dan  t3tanan  dalam  AKIP  kurang dapat diandalkan.

Belum terimplementasi sis!em manajemen kiner}a sehingga
masih perlu banyak pefbaikan mendasar.

D S@Iigat Kur@ng
(NiLai > 0-30) Sistem  dan  tatanan  dalam  AKIP  same  sekali  tidak  depat

diandalkan.    Sania    s€kali    belum    terdapat    penerapan
manajemen kineria sehlngga masih perlu banyak pefoaikan/
peruhah3n   yang   sifatnya   sangat   mend@sar,   khususnya
d3lam implementasi SAKIP.

Lc]poran KinerJa lnstcJnsi Pemerintah (LKIP) Tahijn 2024
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LAMPIRAN

2.    Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Tahun Sebelumnya

Berdasarkan matriks rencana aksi tlndak 18njut alas rekomendasi hasil evaluasi
implementasi    SAKIP    lntemal    Tahun    2023+    Bappeda    Kota    Dumai    telah
menindaklanjuti seluruh retomendasi yang diberikan dengan mel3kukan upaya-
Lipaya berikut:
a.    Menyusun  LKilp  Tahun  2023  sesuai  dengan  fom?at yang  telah  ditetapkan

oleh   Bag^   Organisasi   Sekretanat   Daerah   sebngai   tindak Ianjut   alas
retomendasi   *Melakukan   upaya   perbaikan   implementasi   SAKIP   pads
komponen  pehaperan  kineria  dengan  lebih  eermat  dalam  menyusun  LKjlp
khususnya terk3it dengan pengungkapan seluruh informasi dan perbandingan             I
capaian kineria*; dan

b,    Menyusun  rencana  aksi  tindak  lanjut  alas  rekomendasi  APIP pada  hasil
Evaluasi   SAKIP   Tahun   2022   sebagai   tindak Ianjut   alas   rekomendasi
Melakukan upaya perbaikan implementasi SAKIP pada komponen ev3luasi             1

kineri& dengan menindaklaryuti rekomendasi Apfp alas hasil Evalurasi SAKIP
Tahun 2022*.

3.    Hasil Evaluasi

Berdasarkan  h3sil' evaluasi  APIP  yang  dituangkan  dafam  bentuk  nilai  dengan
kisaran  mulai dart 0 s.d.lee,  Badan  Perencanaan  Pembangunan  Daerah Kota
Dumai  memperoieh  nilai  82.cO  dengan  Predikat A.  Iial  tersebut  menunjukkan
bahwa implementasi akuf`tabilitas kinerja `Memuaskan.. yaitu Perangkat Daerah
dapat memimpin peruhahan dalam mewujudkan pemerint@han berorientasi hasil,
karena pengukuran kineqa telah dilakukan sempai ke level eselon IVIfungsional
setara behhan staf. Adapun rincfan hasi penilaian mandiri oleh Perangkat Daerah
dan hasil e¥aluasi oleh APIP adalah sebagri berikut:

No. uraian -  Bobot

Nirfu Nifai Akunfabllds
AkuntabihaKmeha+Tahun2023 Kineria Tchun 2024

+ pe"lawhMandir
Evaluasi

t Perencanaan Kinerja 30 23JO 27,60 2 1 ,60

2. Pengukuran Kinepa 30 22.50 27.60 25,20
3. Pelaperan'Kineria 15 10.80 12,30 t3,30

4, E valuasi  Akuntab*!!tasKinerialrttemal 25 '7.50 22,50 22.00

Nnai Has« Evaluasi too 73.90 90m 82,un
Tingkat Akunfahilitas Kineha 88 A A

Penje!asen  lebih  lanjut alas hasi]  evaluasi  SAKIP  internal  peda  Bappeda  Kota
Dumai Tahun 2024 adalah sebegai berikut:

a.    Perencanaan Kinerja
1 )  Bappeda Kota Dumai tel3h menyusun dokumen perencanaan kineto balk

jangka menengah maLlpun tahunan. diantaranya:

Laporan Kinerja lnstar`si Pemerintah (LKIP) Tahun 2C)24
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-     Pe"bahan  Kedua  Renstra  Tahun  2021-2026  Bappeda  yang  telah
ditetapkan dengan Peraturan Wall Kota Dumai Nomor 2 Tahun 2024;

-     Penbahan Renja Tahun 2024 Bappeda;
-     Renja Tahun 2025 Bappeda yang telah ditetapkan dengan Peraturan

Wali Kota Dumai Nomor 22 Tahun 2024:

2)  Dokumen  Perubahan  Kedua  Renstra  Tahun  2021-2026  Bappeda  telah
mengidentifikasi dan memetakan crossc8#ing antar program, seha tefah
menyusun   cascad!-ngvipen/'en/.angan   *i.ner/a   dalam   mencapai   kinerja
organisasi:

3)   lndikator  kineria  utarna  {lKU}  yang  terfuang  dalam  BOB  Vll  dokumen
Peruhahan  Kedua Renstra Tahun 202.i-2026  Bappeda telah  memenuhi
*Iheriia   SMAIEtl   {Spesiftc.   Measureable,   Achievabtes   Relevance,   and
rirrreboond}, tertuang secara berkelanjutan (sus{amabfe). dapat dicapai,
menantang, realistis, telah memuat definisi operasional dan terdapat care
mengukurnya`  lKu  tersebut  juga  teLah  ditetapkari  dengan  Keputusan
Kepala    Bappeda    Koto    Dumai    Nomor   20€APPEDA/2024    tentang
Penlbehah Alas Keputusan Badan Perencanaan Pembangunan Da€rah
Kofa  Dumai Nomor  13/BAPPEDA#022  tentang  lndikator Kineria Utama
Badan  Perencanaan  Pemhangunan  Daerah  Kota  Dumai  Tahun  2021-
2026:

4}  Dokumen Renja Tahun 2025 Bappeda tefah dijabarkan dalam RKA Tahun
Anggaran 2025. Anggaran yang ditetapkan pada RKA T.A. 2025 tersebut
telah  mengacu  pada  kinerja  yang  ingin  dicapai  pads  dokumen  Renja
Tahun 2025;

5)  Dckumen Perubahan F{enja Tahun 2024 Bappeda te!ah dijabarhan dalam
DPPA Tahun 2024+ Perubahan  Perianjian  Kineria  (PK} Tahun  2024 dan
Rencana Aksi alas Perubahan PK Tahun 2024.  Setiap PNS memahami
dan   peduli,   serta   berkomitmen   dalam   mencapai   kinerja   yang   tefah
direncanakan  pads  Perubahan  PK  Tahun  2024.  Rencana  aksi  kineria
dapat berialan dinamis karena capaian kineria selalu dipantau berienjang
secara berkala oleh seluruh PNS: dan

6)  Dokumenrdokumen    perencanaan    Bappeda    dapat    diakses    secara
langsung karena te!ah dipublikasikan pada Website Bappeda.  Meskipun
demikiant  masih terdapat kekurangan karena bctum dipublikasikan tepat
waktu.

b.    Peiigukuran Kinerja
1)  Bappeda  Kota  Dumai  telah  memi!iki  mekanisme  yang  ielas  terhadap

pengumpulan data kiner|a yang dapat diandalhan sebagaimana teduang
daLam    SOP    Pengumpulan    daft    Pelaperan    Data    Kineria    Nomor
01.atsop/Bappedalilbang-Sekr fanggal 02 Januari 2023:

2}  Seluruh PNS Bappeda Kota Dumai telah mengukur capaian rencana aksi
alas perubahan PK secara berkala;

Laporcin Kinerjc} lnstansi Pemerintah (LKIP) Tahun 2024
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3)   Setiap PNS Bappeda meniahami dan peduli alas hasll pengukuran kinena,
karena pengukuran kiner}a dilakukan secara benenjang melalui aplikasl e-
kiner]a  BKN  seliap bulan   dan

4)   Hasil      pengukuran      kinerja      menjadi      dasar     dalam      penyesuai3n

(pembenan/pengurangan) TPP setlap bulan

c.    Pelaporal` Kinerja
1)   Bappeda  Kota  Dumai  telah  Menyusun  Laperan  Kinerja  (LKjlp}  secara

berkala`
2)   LKjlp Tahun 2023 telah disusun secara berkualitas sesuai dengan anianat

Peraturan Menteri PAN dan RB Nomor 53 T3hun 2014 dan mempedomani
template yang ditetapkan oleh Bag, Organisast Sekretanat Daerah;

3)   LKjlp telah mengungkapkan seluruh lnformas! tentang pencapa!an kiner;a.
d!ant3ranya:
-     menginfokan perbandingan reallsasi klnerja dengan target tahunan;
-     menginfokan   perband!ngan   real}sasi   kinerja   dengan   target  jangka

menengah:
-     menginfokan  perbandingan  realisasi  kinerja  dengan  realisasi  kiner]a

tahun-tahun sebelumnya:
-      menginfokan  perbandlngan  reailsasi  kinerja  dengan  reaiiasi kinerja d!

level n3sional;
•     menginfokan   kualrtas   alas   capaian   kinerja   beserta   upaya   nyata

dan/atau hambatannya ;
-     menginfokan efisiensi atos penggunaan sumber daya dalam niencapai

kiner}a:  dan
-     menglnfokan upaya perbaikan dan penyenipumaan kineria ke depan

4)   LKjlp  disampaikan  tepat  waktu  dan  telah  dipublikasikan  pada  Website
Bappeda: dan

5)   lnformasi  dalam  laporan  kinerja   selalu   menjad!  perhatlan   Kepa!a  dan
seluruh PNS Bappeda.

d.    Eval`Iasi Akilntabilit.as Kinerja lliternal
I)   Bappeda   telah    melaksanakan    eyaluasi    akuntabilitas   kinerja    !nterna!

dengan mempedomam Peraturan Wa!! Kota Dumai Nomor 7 Tahun 2024
tentang    Pedoman    E'v`aluasi   Atos    lmplementas{   Sistem    Akuntabilitas
Klnerja lnstansi Pemerintah lntemal:

2)   Eyaluasi   dllaksanakan  dengan   penda]aman   yang   memadai`  dliakukan
secara berjenjang dengan mekanisnie sebagai berikut.
-     Pelaksanaan   Penilaian   Mandin   lmp!ementasi   SAKIP   internal   oleh

Perangkat Daerah.
-     Pelaksanaan   Pro   E+.aluasi  oleh   lnspektorat   Daerah   (APIP)  selaku

Evalu.itor   lntemai   alas   iniplementasi   SAKIP   Internal   dl   Perangkat
D`|erah,

Lrjrjoran Kincrjtj  lri.rJtriTi`Ji  Pcmerint(ih  \LKIP) T(ihur`  2rJ24
r3rirJrjn  Perf3ncjrjnrjrjr I  Pembtjng`jncin Dr]err.iri r`rjtcj  rj`jrr„ji
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-    Pelakcanaan Perbeikan Hasil Pta Evaluasi alas lmpiemema8i SAKIP
intemal Perangkat Da®rah;

-     Pelakcarraan  Evaluaei  Final  olch  APIP  atas  implemenlasi  SAKIP
internal di P®rangfal Daerah; dan

•    Pelaksanaan    Konsensus   dain    Penetapen   Hasil    Evaluaei   atas
imptemomasi   SAKIP   intemat   Perangkat   Daerah   di   lingkungan
Pemerintoh Kofa Dumai

3)  Evalrast afas implementa§i SAKIP interrral Tahun 2024 telah di!aksanakan
menggunakan Tcknologi lnformast yaitu aplikagi SAKIP yang terintegrasi
dengan aptikasi Si-TEGAS Aktif: dan

4)  Tctah   toriadi   peningkatan   impiementasi   SAKIP   di   internal   Bappeda
dengan menjndaklanjuti seluruh retomenda6i atas basil evaluast SAKIP
internal olch lnspektorat Daerali Tahun 2023.

4.    R®korvendael

Berdasarfan   urafan   dfafas   Serta   dalam   rangha   mchdorong   peningkafan
akuntabilit3s clap kinertya Perangkat Daerah di Kofa Dumai mendatang kliususnya
pada Bappeda, nrato direkomendasikan u ntuk melakufan upaya penyempumaan
implementasi   SAKIP   pada   kompenen   pengukuran   klneria,   Sub   tomponen
dokumen perencamaan  kiner}a telah  memenuhi §fandar yang  balk,  yafro  untuk
mencapai    ha3il,    dengan    ukuran    kine¢a    yang    SMART,    menggunafan
penyelarasan (caseedi'ng) disdiap level secara logis, serta mempethatifan kinef]a
bidang   lain   (crosseonl-ng}  dengari   mempubllkaslfan   dokumen  perencanaan
kine[ia tepat waktu pada Vifebeite Beppeda.

Matriks F3encana AksI Tind8k lanju` afas Rekomendasi perbaikan sebagaimana
yang  dinraksud  dfatas  agar dapat  dftindakfanjuti  sesuai  format  teriampir.  dan
disampaikan kepeda lnapektee( Daerah  selambet-lambatny@ 60 (enam puluh)
hen setefah basil evaluasi inj ditchma oleh Peranghat Daerah.

5.   Ap,..Iaei
l{ami  menghargai upaya  KepaL3  8appeda  Kcta  Dumai beserfe  eeluruh jajaran
dalam   menerapkan   manajemco   kineFj3   dilingkungannya~   Semoga   kinerja
Bappeda semakin meningkat.

Derriklan hasil evaluasi ini disompaihan, afas perhahannya diucapkan lerima
ka§lh.

`    ,-pi  ,-.ja Egr§AL
-.  ~  ,`  v 3 ~ ,,-.,
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