
H. PAISAL, SKM, MARS

Januari 2022Dumai,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai larnpiran perjanjian ini, dafam rangka rnencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kamL

Pihak kedua akanmelakukansupervisi yang diperlukanserta akanmelakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang d~per~ukandalam rangka pemberlan pengtlargaan dan sankst.

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. PAISAL, SKM, MARS

Jabatan : WAUKOTADUMAI

sefaku atasanpihak pertama,
selanjutnyadisebutpihak kedua

: Drs. BUDHI HASNUL, M.Si

: KEPALABAPPEDAKOTADUMA!

Nama

Jabatan

PERJANJIAN KINERJA

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasll, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:



Dumai, Januari 2022
Pihak Pertama

KEPALA

NO TUJUAN SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERlA TARGET PROGRAM ANGGARAN

1 2 3 4 5 6 7
Terwujudnya perencanaan Mewujudkan integrasi, 1. Indeks Perencanaan 75% 1. Program perencanaan, 816.609.200

pembangunanyang sinkronisasi, dan sinergi pengendalian dan evaluasi
berorientasi hasil dalam perencanaanpembangunan unan daerah
mempercepat kemajuan daerah serta meningkatkan 2. Persentasekeselarasan 100% 2. Program koordinasi dan 1.306.417.229

Kota Dumai efektivitas pengendalian program RKPDdengan slnkronisasi perencanaan
pembangunan Program RPJMD pembangunan daerah

3. PersentasecapaianTujuan 100% 3. Program Penelitian dan 149.430.000
RPJMD PenaembanaanDaerah

4. Persentasedukungan RKPD 100%
Kota Dumal terhadap
prioritas nasional dan
orovinsi

5. Persentasekegiatan prioritas 100%
(proyek prioritas) kepala
daE'rah .

6. Nilai Indeks Penerapan 2
ManajemenRisiko (MRI) di
Bappeda

7. PersentaseRekomendasi 100%
kebijakan pengendalian yang
dijalankan oleh perangkat
daerah dalam rangka
pencapaiansasaran/target
dalam RKPD

Mengimplementasikanhasil 8. Persentasehasil kelitbangan 20%
kelitbangan didalam yang implementatif
kebijakan perencanaan

I daarah

lUMLAH ANGGARAN 2.272.456.429

PERlANllAN KINERlA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMA!

Lampiran
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