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PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA
DUMAI TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD SYAFIE, S.Sos,M.Si

Jabatan . KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA
DUMAI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. PAISAL, SKM, MARS

Jabatan : WALIKOTA DUMAI

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab Pihak Pertama

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 29 Maret 2021




Satuan Kerja Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAIL

: BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

Tahun Anggaran : APBD TAHUN 2021
NO TUJUAN INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAM ANGGARAN
v 7

Mewujudkan perencanaan
pembangunan yang berkualitas

Terwujudnya
perencanaan
pembangunan yang
terukur, partisipatif,
sinergis dan
konsisten

1. |Hasil penilaian kualitas
perencanaan pembangunan
daerah (PPD) Tingkat Propinsi
Riau

program perencanaan,
pengendalian dan evaluasi

Peringkat 1 |1.

pembangunan daerah

1.387.553.300

2. |Persentase capaian target IKU
RPIMD

100% |2.

program koordinasi dan
sinkronisasi perencanaan

pembanqgunan daerah

3. |Proporsi usulan masyarakat yang

clie clomloms DUISOD

30%

2.185.244.680

Aim)
4, |Tersedianya Dokumen
Perencanaan yang ditetapkan
dengan PERDA/PERKADA

2 dokumen

5. |Penjabaran konsistensi program
RPIMD ke dalam RKPD

100%

6. |Persentase dukungan Rencana
Kerja Pembangunan Daerah
ternadap Prioritas Nasional

75%

7, |Persentase dukungan Rencana
Kerja Pembangunan Daerah
terhadap Prioritas Propinsi Riau

80%

JUMLAH ANGGARAN

3.572.797.98B0

'PROGRAM PENDU

Prograrﬁ penunjang urusan
Pemerintahan daerah

7.645.717.810

JUMLAH

7.645.717.810
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. BUDHI HASNUL, M.Si

Jabatan : SEKRETARIS BAPPEDA KOTA DUMAI
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MUHAMMAD SYAFIE, S.Sos,M.Si

Jabatan : KEPALA BAPPEDA KOTA DUMAI
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2021
Pihak

. BUDHI HASNUL, M.Si
Pembina Tk.|
NIP. 19740213 199303 1 002




Satuan Kerja Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

: BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

Tahun Anggaran APED TAHUN 2021
NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET KEGIATAN ANGGARAN
1 2 3 “ 5 6 7
Mewujudkan perencanaan Terwujudnya perencanaan . | Persentase tersedianya kebutuhan administrasi umum 100% 1. |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
pembangunan daerah yang pembangunan yang terukur, 932.987.550
berkualitas partisipatif, sinergis dan konsisten . — - ~ ~
. |Persentase tersedianya kebutuhan administrasi umum 100% 2. |Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah 447.821.600
. | Persentase tersedianya kebutuhan administrasi umum 100% 3. [Administrasi Umum Perangkat Daerah
950.478.268
. | Persentase tersedianya kebutuhan administrasi umum 100% 4. |Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah 70.828.250
. |Persentase peningkatan displin Aparatur 100% 5. |Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 231.248.000
. |-Jumlah dokumen laporan capaian kinerja dan laporan 5 Dokumen 8. |Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
keuangan Daerah
- Jumiah Dokumen perencanaan dan evaluasi kinerja 3 Dokumen 34.700.762
perangkat daerah
. |-Jumlah dokumen laporan capaian kinerja dan laporan § Dokumen 7. |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
keuangan
- Jumlah Dokumen perencanaan dan evaluasi kinerja 3 Dokumen 4.934.602.680
perangkat daerah
Persentase aset milik perangkat daerah yang dikelola 90% 8 |Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
dengan baik 20,341,950
JUMLAH ANGGARAN 7.623.009.060

;_- PPEDAAOTA DUMAI,

SEKRETARIS BAPPEDA KOTA DUMAI

Drs. BUDHI HASNUL, M.Si
NIP. 19740213 199303 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AGUSTIAN, SE, M.Si

Jabatan : KASUBBAG TATA USAHA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. BUDHI HASNUL, M.Si

Jabatan : SEKRETARIS BAPPEDA KOTA DUMAI
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Dumai, Januari 2021
PIHAK KEQUA, PIHAK PERTAMA,
voft, <~
il
UDHI HASNUL, M.Si AGUSTIAN,SE M.Si
Pembina Tk.| Pembina

IP. 19740213 139303 1 002 NIP. 19690805 200003 1 005




Satuan Kerja Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

: BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

Tahun Anggaran - APBD TAHUN 2021
NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 2 3 4 5 B 70
Mewujudkan perencanaan Tewujudnya perencanaan 1. |Jumlah penyediaan jasa surat menyurat 12 Bulan 1. |Penyediaan Jasa Surat Menyurat 2.100.000
pembangunan daerah yang pembangunan yang terukur, 2 [Jumiah pemakaian jasa komunikas, sumber daya air dan | 12 Bulan | 2. |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
berkualitas partisipatif, sinergis dan listrik 14.740.000
konsisten
3. |-Jumlah penyediaan jasa kebersihan kantor 12 Bulan 3. |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
- Jumiah penyediaan jasa keamanan kantor 12 Bulan
- Jumlah penyediaan jasa administrasi perkantoran 12 Bulan 916.147 550
- Jumlgh Penyediaan Jasa Tenaga Supir 12 Bulan
4. |-Jumiah penyediaan alat tulis kantor 12 Bulan 4, |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
-Persentase informasi pemerintah daerah yang 90% 242.901 943
disebarluaskan
5. |Jumlah penyediaan barang cetakan dan penggandaan 12 Bulan 5. |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 43.370.775
6. |Jumlah penyediaan kebutuhan komponen listrik kantor 12 Bulan —
7. |Jumlah penyediaan bahan bacaan dan peraturan 12 Bulan 7. |Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
perundang-undangan 28.143.000
8. |Jumlah penyediaan makanan dan minuman tamu, rapat 12 Bulan 8. |Penyediaan Bahan Logistik Kantor
serta kegiatan 55.325 000
9. |Jumlah koordinasi dan konsultasi ke luar daerah 12 Bulan 9. |Penyelenggaraan Rapat Keordinasi dan Konsultasi SKPD 567.978 000
10. |Jumlah pegawai yang mengikuti pendidikan dan pelatihan 20 Orang | 10. |Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan
formal dan non farmal Fungsi 128.048.000
11.|Jumlah pembinaan jasmani dan rohani 12 bulan 11. |Peningkatan Sarana dan Prasarana Disiplin Pegawai 103.200 000
JUMLAH ANGGARAN 2.114.713.818

. BUDHI HASNUL, M.Si
IP. 19740213 199303 1 002

KASUBBAG. TATA HA

it
&

AGUSTIAN SE, M.Si
NIP. 19690805 200003 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JUFRI YANTO, S.Kom
Jabatan : ANALIS SISTEM INFORMASI

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AGUSTIAN, SE, M.Si
Jabatan . KASUBBAG. TATA USAHA
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2021

PIHAK KEDUA, IHAK P

%7.{@/.‘

AGUSTIAN, SE, M.Si RI YANTO, S.Kom
Pembina Penata Muda Tk.|
NIP. 19690805 200003 1 005 NIP. 19791005 200604 1 013




Satuan Kerja Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

: BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

Tahun Anggaran : APBD TAHUN 2021
INO TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET KEGIATAN
1 2 3 4 5 6
Mewujudkan perencanaan Terwujudnya perencanaan 1. [Membantu penyediaan jasa surat menyurat 12 Bulan 1. |Penyediaan Jasa Surat Menyurat
pembangunan daerah yang pembangunan yang terukur,
berkualitas partisipatif, sinergis dan 2. [Membantu pemakaian jasa komunikasi, sumber daya airdan |12 Bulan 2. |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
konsisten listrik
3. |-Membantu penyediaan jasa kebersihan kantor 12 Bulan 3. |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
-Membantu penyediaan jasa keamanan kantor 12 Bulan
-Membantu penyediaan jasa administrasi perkantoran 12 Bulan
-Membantu penyediaan jasa Tenaga Supir 12 Bulan
4, |- Membantu penyediaan alat tulis kantor 12 Bulan 4. |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
-Membantu Persentase informasi pemerintah daerah yang 90%
disebarluaskan
5. |Membantu penyediaan barang cetakan dan penggandaan 12 Bulan 5. |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
6. |Membantu penyediaan kebutuhan komponen listrik kantor 12 Bulan 6. |Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor
7. |Membantu penyediaan bahan bacaan dan peraturan 12 Bulan 7. |Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
perundang-undangan
8. [Membantu penyediaan makanan dan minuman tamu, rapat 12 Bulan 8. |Penyediaan Bahan Logislik Kantor
serta kegiatan
9. [Membantu koordinasi dan konsultasi ke luar daerah 12 Bulan 9. |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Kensultasi SKPD
10. [Membantu pegawai yang mengikuti pendidikan dan pelatihan |20 Orang | 10. [Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan
formal dan non formal Fungsi
11 [Membantu sosialisasi peraturan perundang-undangan dan 2 Kali 11 |Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan
Bimtek yang dilaksanakan
12 [Membaniu pembinaan jasmani dan rohani 12 bulan 12 |Peningkatan Sarana dan Prasarana Disiplin Pegawai

KASUBBAG, TATA USAHA

~
ool

AGUSTIAN, SE, M.Si
NIP. 19690805 200003 1 005

ANALIS SISTEM INFORMASI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - W. AGUSTINA, S.Sos

Jabatan : KASUBBAG KEUANGAN DAN ASET

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. BUDHI HASNUL, M.Si

Jabatan : SEKRETARIS BAPPEDA KOTA DUMAI
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaiuasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

. BUDHI HASNUL, M.Si W. AGUSTINA, S.
Pembina Tk.| Penata
NIP. 19740213 199303 1 002 NIP. 19750801 199703 2 001




Satuan Kerja Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

. BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

Tahun Anggaran . APBD TAHUN 2021
NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 2 3 4 5 6 7
Mewujudkan perencanaan Tenwujudnya perencanaan 1. [Jumlah Kelengkapan Administrasi Kendaraan Dinas |27 Unit 1. |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan 347.975.000
pembangunan daerah yang pembangunan yang terukur, Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
berkualitas partisipatif, sinergis dan konsisten
2. |Jumlah peralatan gedung kantor yang dipelihara 104 Unit 2. |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 61.316.600
3. [Jumiah kendaraan dinas yang dipelihara secara 27 Kendaraan 3. |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak 38.530 000
rutindberkala Kendaraan Percrangan Dinas atzu Kendaraan Dinas Jabatan
4. |Jumiah pengadaan peralatan gedung kantor 20 Unit 4. |Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 70.838 250
5. |Jumiah Dokumen laporan keuangan 1 Dokumen 5. |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 18.454 950
bulanan/semesteran Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
6 |Jumlah dokumen laporan keuangan 2 Dokumen 6 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun 25.460.950
SKPD
7. |Jumiah laporan anzlisis prognosis rezlisasi 1 Laporan 7. |Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi 1.647 450
anggaran Anggaran
8. |Jumlah Dokumen laporan inventsrisasi Aset 1 Dokumen 8. |Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD 22.698.750
9. |Jumiah Laporan RKBMD SKPD 1 Laporan 9. |Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah 19.834 200
SKPD
10 |Jumiah laporan barang milik daerah 1 Laporan 10 |Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada 498.750
SKPD
JUMLAH ANGGARAN 607.254.900

SEKRETARIS

NIP. 19740213 199303 1 002

KASUBBAG. KEUANGAN DAN ASET

W. AGUSTINA, S.S

NIP. 19750801 1997032 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WAN DODI IHSAN, S.AP
Jabatan : ANALIS PERENCANAAN ANGGARAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : W. AGUSTINA, S.Sos
Jabatan : KASUBBAG. KEUANGAN DAN ASET
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2021
PIHAK KEDUA,
W. AGUSTINA, S WANIDOR
Penata

NIP. 19750801 199703 2 001 NIP. 19841028 2




Satuan Kerja Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

: BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

Tahun Anggaran : APED TAHUN 2021
NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET KEGIATAN
1 e 3 ] 5 T 3
Mewujudkan perencanaan Terwujudnya perencanaan 1. [Membantu Kelengkapan Administrasi Kendaraan |27 Unit 1. |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak,
pembangunan daerah yang pembangunan yang terukur, Dinas dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
berkualitas partisipatif, sinergis dan konsisten
2. [Membantu peralatan gedung kantor yang 104 Unit 2. |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
dipelihara
3, [Membantu kendaraan dinas yang dipelihara 27 Kendaraan 3. |Penyadiaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan
secara rutin/berkala Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
4. |Membantu pengadaan peralatan gedung kantor 20 Unit 4. |Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
5. [Membantu Dokumen laporan keuangan 1 Dokumen 5. |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
bulanan/semesteran Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
6. |Membantu dokumen laporan keuangan 2 Dokumen 6. |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD
7. [Membantu laporan analisis prognosis realisasi 1 Laporan 7. |Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi
anggaran Anggaran
8. |[Membantu Dokumen laporan inventsrisasi Asel 1 Dokumen 8. |Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD
9. |Membantu Laporan RKBMD SKFPD 1 Laporan 9. |Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah
SKPD
10.|Membantu laporan barang milik daerah 1 Laporan 10. |Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah

pada SKPD

KASUBBAG. KEUANGAN DAN ASET

W. AGUSTINA. S.8
NIP. 19750801 1997032 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : EPA TIMAH
Jabatan : PENGADMINISTRASI KEUANGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : W.AGUSTINA,S.Sos
Jabatan : KASUBBAG. KEUANGAN DAN ASET
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Dumai, Januari 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
W.AGUSTINA,S.S EPA TIMAH i
Penata Pengatur

NIP. 19750801 199703 2 001 NIP. 19811201 200801 2 010




Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

: BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI
: APBD TAHUN 2021

NO| TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET KEGIATAN

7 2 3 4 5 ©
Mewujudkan perencanaan Terwujudnya perencanaan 1. [Membantu Kelengkapan Administrasi Kendaraan Dinas |27 Unit 1. |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
pembangunan daerah yang pembangunan yang terukur, Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
berkualitas partisipatif, sinergis dan

konsisten 2. [Membantu peralatan gedung kantor yang dipelihara 104 Unit 2. |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
3. |Membantu kendaraan dinas yang dipelihara secara 27 Kendaraan | 3. |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak
rutin/berkala Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
4. |Membantu pengadaan peralatan gedung kantor 20 Unit 4. |Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
5. |Membantu Dokumen laporan keuangan 1 Dokumen 5. |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
bulanan/semesteran Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
6. |Membantu dokumen laporan keuangan 2 Dokumen 6. |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD
7. |Membantu laporan analisis prognosis realisasi anggaran |1 Laporan 7. |Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi
Anggaran
8. |Membantu Dokumen laporan inventsrisasi Aset 1 Dokumen 8. |Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD
9. |Membantu Laporan RKBMD SKPD 1 Laporan 9. |Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah
SKPD
10 |Membantu laporan barang milik daerah 1 Laporan 10 |Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada

SKPD

KASUBBAG. KEUANGAN DAN ASET

W. AGUSTINA, S.S
NIP. 19750801 199703/

001

PENGADMINISTRASI KEUANGAN

ELA TiIMAH
NIP. 19811201 200801 2 010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : INSANI TAQWA SAILI, ST

Jabatan : KASUBBAG PERENCANAAN

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. BUDHI HASNUL, M.Si
Jabatan : SEKRETARIS BAPPEDA KOTA DUMAI

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2021
PIHAK

PIHAK KEDUA,

. BUDHI HASNUL, M.Si INSANI TAQWA SAILI, ST
Pembina Tk.| Penata
NIP. 19740213 199303 1 002 NIP. 19870929 201001 1 006




Satuan Kerja Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

: BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

Tahun Anggaran : APBD TAHUN 2021
NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 2 3 4 5 6 =
Mewujudkan perencanaan Terwujudnya perencanaan 1. |Jumizh dokumen laporan capaian kinerja dan ikhtisar 2 Dokumen _ Koor_dinasi daanenyusunan Laporan Capaian Kinerja dan |khtisar 3.421
pembangunan daerah yang  |pembangunan yang terukur, realisasi kinerja OPD Realisasi Kinerja SKPD ptdnd
berkualitas partisipatif, sinergis dan konsisten 2. |Jumizh Dokumen RKA-SKPD 1 Dokumen . |Keordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 4.114.950
3. [Jumish Dokumen Perubahan RKA-SKPD 1 Dokumen . |Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD 4.188.450
4. |[Jumlzh Dokumen DPA-SKPD 1 Dokumen . |Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 5.018.450
5. [Jumiah Dokumen Perubahan DPA-SKPD 1 Dokumen . |Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD 4.114.950
6. |[Jumiah Dokumen SAKIP Perangkat Daerah 1 Dokumen . |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 4.100.700
7. |- Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 2 Dokumen . |Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
{Rensira dan Renjg)
- Jumlah dokumen Program dan kegiatan perangkat 1 Dokumen 7.832.312
daerah (PK,RKT dan RA)
JUMLAH ANGGARAN 34.700.762

rs. BUDHI HASNUL, M.Si
NIP. 19740213 199303 1 002

KASUBBAG. P CANAAN

INSANI TAQWA SAILI, ST
NIP. 19870929 201001 1 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : VERONIKA YURIKE MINCI, SE
Jabatan . ANALIS PERENCANAAN ANGGARAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . INSANI TAQWA SAILI, ST
Jabatan : KASUBBAG. PERENCANAAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Dumai, Januari 2021
PIHA DUA, PIHAK PERTAMA,
INSANI TAQWA SAILI, ST VERONIKA YURIKE MINCI, SE
Penata Penata Muda

NIP. 19870929 201001 1 006 NIP. 19960728 201902 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

Satuan Kerja Perangkat Daerah - BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI
Tahun Anggaran 1 APBD TAHUN 2021
NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET KEGIATAN
1 2 3 4 5 6
—rhﬁewu]udkan perencanaan Terwujudnya perencanaan 1. |Membantu dokumen laporan capaian kinerja dan 2 Dokumen | 1, [Koordinasi !Jan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
pembangunan daerah yang  [pembangunan yang terukur, ikhtisar realisasi kinerja OPD Realisasi Kinerja SKPD
berkualitas partisipatif, sinergis dan konsisten
2. |Membantu Dokumen RKA-SKFPD 1 Dokumen | 2. |Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
3. |[Membantu Dokumen Perubahan RKA-SKPD 1 Dokumen | 3. |Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
4. |MembantuDokumen DPA-SKPD 1 Dokumen | 4. |Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
5. |Membantu Dokumen Perubahan DPA-SKFD 1 Dokumen | 5. |Keordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD
6. |Membantu Dokumen SAKIP Perangkat Daerah 1 Dokumen | 6. |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
7. |- Membantu Dokumen Ferencanaan Perangkat Daerah |2 Dokumen | 7. |Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
(Renstra dan Renja)
- Membantu Dokumen Program dan kegiatan Perangkat |1 Dokumen
Daerah (PK, RKT dan RA)

KASUBBAG. NCANAAN ANALIS PERENCANAAN ANGGARAN

INSANI'TAQWA SAILI, ST VERONIKA YURIKE MINCI, SE

NIP, 19870929 201001 1 006 NIP. 19960728 202002 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUNADI AHMADI, ST, M.Sc, M.Eng
Jabatan . KEPALA BIDANG PERENCANAAN, EVALUASI PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama “.MUHAMMAD SYAFIE, S.Sos,M.Si
Jabatan : KEPALA BAPPEDA KOTA DUMAI
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Dumai, Januari 2021
PIHAK PERTAMA,

NADI AHMADI, ST, M.Sc, M.Eng
Penata TK.|
NIP. 19801025 200501 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

Satuan Kerja Perangkat Daerah : BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI
Tahun Anggaran : APBD 2021
NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET KEGIATAN ANGGARAN
1 2 3 4 5 6 7
Mewujudkan perencanaan Temwujudnya perencanaan pembangunan yang 1. |jumiah dokumen rencana pembangunan daersh 4 Dokumen 1. |Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan 1.105.391.300
pembangunan yang berkualitas terukur, partisipatif, sinergis dan konsisten yang disusun
2. |Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bidang Perencanaan B84.524.000
Pembangunan Daerah
3. |Analis Data dan Informasi Pemerintahan Daerah Bidang 217.638.000
Perencanaan Pembangunan Daerah
JUMLAH ANGGARAN 1.387.553.300

KABID. PERENCANAAN, EVALUASI PENELITIAN DAM
PENGEMBANGAN

NIP. 19801025 20050f 1 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JAYA HANDAYANA, SE, MM

Jabatan : KASUBBID. PENGENDALIAN DAN EVALUASI

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - MUNADI AHMADI, ST, M.Sc, M.Eng
Jabatan - KABID. PERENCANAAN, EVALUASI PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Dumai, Januari 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
ADI AHMADI, ST, M.3s, M.Eng JAYA HANDAYANA,SE MM
Penata Tk.| Penata

NIP. 19801025 200501 1 009 NIP. 19770308 200904 1 001




Satuan Kerja Perangkal Daerah

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

. BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

Tahun Anggaran : APBD TAHUN 2021
NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 2 3 4 5 6 T
Mewujudkan perencanaan Temwujudnya perencanaan pembangunan | 1. |- Jumlah dokumen evaluasi RKPD 5 Dokumen | 1. |Koordinasi Pengendalian Perencanaan dan Pelaksanaan 64.524.000
pembangunan yang berkualitas yang terukur, pariisipatif, sinergis dan Pembangunan Daerah di Kabupaten/Kota
konsisten
JUMLAH ANGGARAN 64.524.000

KABID. PERENCANAAN, EVALUASI PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

DI AHM

NiP. 19807025 200501

KASUBBID. PENGENDALIAN DAN EVALUASI
=

iy

JAYA HANDAYANA, SE, MM
NIP. 19770308 200904 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : T. SUPRIANSAH,S.Sos, M.Si

Jabatan : KASUBBID PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - MUNADI AHMADI, ST, M.Sc, M.Eng
Jabatan : KABID PERENCANAAN ,EVALUAS| PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2021

Penata TK.|
NIP. 19801025 200501 1 009 NIP. 19861005 201001 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

Satuan Kerja Perangkat Daerah : BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI
Tahun Anggaran : APBD 2021
NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 2 3 ] 5 6 7
Mewujudkan perencanaan Terwujudnya perencanaan 1. |- Jumlah koordinasi yang dilaksanakan dalam 12 Bulan 1. |Analisis Kondisi Daerah, Permasalahan, dan Isu Strategis
pembangunan yang berkualitas |pembangunan yang terukur, rangka perencanaan pembangunan daerah Pembangunan Daerah
partisipatif, sinergis dan konsisten - Jumlah Terbitan media Perencanaan 10 Rangkap 99.327.600
Pembangunan Daerah
2. |- Jumlah aplikasi yang digunakan; 2 Aplikasi 2. |Pembinaan dan Pemanfaatan Data dan Informasi
Perencanaan Pembangunan SKPD 217.638.000
JUMLAH ANGGARAN 316.965.600

KABID. PERENCANAAN, EVALUASI PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN FEEGRICE EEDES AVES, PR e RISk

DI AH I, §T,
NIP. 19801025 200:

T. SUPR H, §.Sos, M.Si
1009 NIP. 19861005 201001 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FAISAL SOFRA, ST M.Si

Jabatan . KASUBBID. PERENCANAAN PEMBANGUNAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - MUNADI AHMADI, ST, M.Sc, M.Eng
Jabatan - KABID PERENCANAAN, EVALUASI PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Dumai, Januari 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
NADI AH 3 .Eng FAISAL SOFRA,ST,M.Si
Penata TK.| Penata TK.|

NIP. 19801025 200501 1 009 NIP. 19750325 200604 1 006




Satuan Kerja Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

: BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

Tahun Anggaran : APBD TAHUN 2021
NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 2 3 a 5 3 7
Mewujudkan perencanaan Terwujudnya perencanaan 1. |Jumlah forum OPD yang dilaksanakan 1 Forum . |Koordinasi Pelaksanaan Forum SKPD/Lintas SKPD 50.566.100
pembangunan yang berkualitas |pembangunan yang terukur, : ;
partisipatif, sinergis dan konsisten | 2- |Jumiah forum konsultasi Publik 2 Forum . |Pelaksanaan Konsultasi Publik 43.796.200
3. |- Jumlah Dokumen RFJMD 1 Dokumen . |Koordinasi Penyusunan dan Penetapan Dokumen 760.860.700
- Jumlah dokumen RPJMD/ Perubahan RPJMD Kota 1 Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten/Kota
Dumai yang ditetapkan dengan PERDA/PERKADA
- Jumlah dokumen RKPD dan dokumen Perubahan
RKPD yang disusun 2 Dokumen
4, |Jumlah Musrenbang RKPD yang dilaksanakan, 3 kali . |Pelaksanaan Musrenbang Kabupaten/Kota 150.840.700
keikutsertaan Pra dan Pasca Musrenbang Provinsi Riau,
keikutsertaan Musrenbang tingkat Nasional
JUMLAH ANGGARAN 1.006.063.700

KABID. PERENCANAAN, EVALUASI PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

KASUBBID. PERENCANAAN PEMBANGUNAN

NIP. 19750325 200604 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DIAN KURNIAWAN, 8.STP
Jabatan : ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . FAISAL SOFRA, ST, M.Si
Jabatan : KASUBBID. PERENCANAAN PEMBANGUNAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
DIAN KURNIAWAN, S.STP
ISAL SOFRA, ST, M.Si Penata Muda

NIP. 19750325 200604 1 006 NIP.19950529 201708 1 001
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PERUBAHANPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MEGA AYUNDA, ST
Jabatan : PERENCANA AHLI MUDA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUNADI AHMADI, ST, M.Sc, M.Eng
Jabatan . KABID. PERENCANAAN, EVALUASI PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

P

DI AHMADI, ST, M.9¢, M.Eng MEGA AYUNDA, ST

Penata Penata
NIP. 19801025 200501 1 009 NIP. 19820902 201102 2 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

Satuan Kerja Perangkat Daerah : BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI
Tahun Anggaran : APBD-P TAHUN 2021
NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET KEGIATAN
1 2 3 a 3 3
Mewujudkan perencanaan Terwujudnya perencanaan 1. [Jumlah dokumen/laporan perencanaan 15 Laporan |1. |Memformulasi sajian untuk analis
pembangunan yang berkualitas |pembangunan yang terukur, pembangunan daerah (RPJMD,RKPD)

partisipatif, sinergis dan konsisten

2. |Jumiah dokumenflaporan perencanaan 2 Dokumen (2. [Menyusun kaidah pelaksanaan rencana pembangunan
pembangunan daerah (RPJMD,RKFD)

3. |Jumlah dokumen/laporan perencanaan 2 Dokumen |3. |Menyusun perencanaan kebijakan strategis jangka pendek
pembangunan daerah (RPJMD,RKFD)

i

4. |Jumlah laporan pengendalian dan pelaksanaan 15 Laporan Melaksanakan pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana
rencana pembangunan pembangunan

KABID. PERENCANAAN, EVALUASI PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN PERENCANA AHLI MUDA

—pr=

| AHMADI e, MEng MEEE AYUNDA, ST

NIP. 19801025 200501 1 00 NIP. 19820902 201102 2 001




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2021

BIDANG PEMERINTAHAN DAN
PEMBANGUNAN MANUSIA

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA DUMAI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : M. PAIZAL, S.Pi, M.Sc

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD SYAFIE, S.Sos,M.Si
Jabatan : KEPALA BAPPEDA KOTA DUMAI

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2021

NIP. 19720829 200112 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

Satuan Kerja Perangkat Daerah : BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI
Tzhun Anggaran : APBD TAHUN 2021
NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAM ANGGARAN
1 2 3 4 5 3 7
Mewujudkan perancanaan Terwujudnya perencanaan 1. [1. Jumiah dokumen pengendalian dan evaluasi pembangunan 8 Dokumen . |Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan dan 678.681.330
pembangunan yang berkualitas |pembangunan yang terukur, sebagai pendukung terhadap penyusunan dokumen perencanaan Pembangunan Manusia
partisipatif, sinergis dan konsisten bidang sosial budaya
2, Proporsi usulan masyarakat bidang sosial dan budaya yang 35%
diakomodir dalam RKPD
JUMLAH ANGGARAN 678.681.330

: AFIE. S.50s, M.Si
; / 22 169003 1 002

KABID. PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA

M. PAIZAY, S.Pi, M.Si
200112 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ARIKE TRESMITA, S,Pi, M.Si

Jabatan : KASUBBID. PENDIDIKAN DAN PENGEMBANGAN SDM

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama M. PAIZAL,S.Pi,M.Sc
Jabatan : KABID. PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Dumai, nuari 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
M. PAIZAK,S.Pi,M.S¢ ARIKE TREEMITA,S,Pi,M.Si
Pembina Pembina

NIP. 19720829 200112 1 003 NIP. 19770405 200112 2 003




Satuan Kerja Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

Tahun Anggaran - APBD TAHUN 2021
NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 2 3 4 5 6 7
Mewujudkan perencanaan Terwujudnya perencanaan . |-Jumlah dokumen koordinasi perencanaan 1 Dokumen Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan 246.575.440 |
pembangunan yang berkualitas pembangunan yang terukur, partisipatif, pembangunan bidang pendidikan, kesehatan dan Pembangunan Dasrah Bidang Pembangunan Manusia
sinergis dan konsisten SDM 1 Dokumen
- Jumlah dokumen koordinasi perencanaan
;pembangunan bidang sosial budaya
JUMLAH ANGGARAN 3 246.575.440

KABID. PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA

M. P,

S.Pi, M.Si

NIP. 16720829 200112 1 003

KASUBBID. PENDIDIKAN DAN PENGEMBANGAN SDM

ARIKE TRESM|TA, S.Pi, M.Si
NIP. 19770405200112 2 00!
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HERI APRIADI, SH
Jabatan . ANALIS HUKUM

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARIKE TRESMITA, S.Pi, M.Si
Jabatan : KASUBBID. PENDIDIKAN DAN PENGEMBANGAN SDM
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Dumai, Januari 2021
PIHAK KHDUA, PIHAK PERTAMA,
ARIKE TRESMITA, S.Pi, M.Si HERI APRIADI, SH
Pemlina Penata

NIP. 19770405 200112 2 003 NIP. 19830421 201001 1 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

Satuan Kerja Perangkat Daerah : BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI
Tahun Anggaran :APBD TAHUN 2021
NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET KEGIATAN
1 2 3 4 5 6
Mewujudkan perencanaan Terwujudnya perencanaan 1. |- Membantu dokumen koordinasi perencanaan 1 Dokumen 1. |Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan
pembangunan yang berkualitas|pembangunan yang terukur, pembangunan bidang kesehatan dan SDM Pembangunan Daerah Bidang Pembangunan Manusia
partisipatif, sinergis dan konsisten - Membantu dokumen koordinasi perencanaan 1 Dokumen
pembangunan bidang sosial budaya

i

KASUBBID.PENDIDIKAN DANAENGEMBANGAN SDM ANANLIS HUKUM
; A
k.
ARIKE TRESMIT( S.Pi, M.Si HERI APRIADI, SH
NIP. 19770405 204112 2 003 NIP. 19830421 201001 1 019
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, fransparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RADITYA KESUMA, SE
Jabatan : ANALIS PENGEMBANGAN SDM APARATUR

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARIKE TRESMITA, S.Pi, M.Si
Jabatan . KASUBBID. PENDIDIKAN DAN PENGEMBANGAN SDM
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

ARIKE TRESMTA, S.Pi, M.Si DITYA KESUMA, SE
Pembina Penata Muda
NIP. 19770405 200112 2 003 NIP. 19940130 202012 1 009




Satuan Kerja Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

:BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

Tahun Anggaran :APBD TAHUN 2021
NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET KEGIATAN
1 2 3 4 5 6
Mewujudkan perencanaan Terwujudnya perencanaan . |- Membantu dokumen koordinasi perencanaan 1 Dokumen 1. |Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan
pembangunan yang berkualitas|pembangunan yang terukur, pembangunan bidang kesehatan dan SDM Pembangunan Daerah Bidang Pembangunan Manusia
partisipatif, sinergis dan konsisten - Membantu dokumen koordinasi perencanaan 1 Dokumen

pembangunan bidang sosial budaya

KASUBBID.PENDIDIKAN D

ARIKE TRES!

PENGEMBANGAN SDM

s,
A, S.Pi, M.Si

NIP. 19770405{200112 2 003

ANALIS PENGEMB Al SDM APARATUR

A KESUMA, SE
NiIP. 19940130 202012 1 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HUMANDA DWIPA PUTRA,SH

Jabatan : KASUBBID. KESEHATAN DAN KEPENDUDUKAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. PAIZAL,S.Pi,M.Sc
Jabatan : KABID PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2021
PIHAK KEDUA,

NIP. 19720829 200112 1 003 NIP. 19840419 200904 1 001




Satuan Kerja Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

: BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

Tahun Anggaran : APBD TAHUN 2021
NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 2 3 4 5 [ 7
Mewujudkan perencanaan Terwujudnya perencanaan . [Jumlah dokumen penyusunan dan evaluasi SDG-s 1 Dokumen Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan 105.883.440
pembangunan yang berkualitas {pembangunan yang terukur, Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Pembangunan Manusia
partisipatif, sinergis dan konsisten
JUMLAH ANGGARAN 108.883.440

KABID. PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA

M. PAIZAL S.Pi, M.Si

NIP. 19720829 200112 1 003

KASUBBID. KESEHATAN DAN KEPENDUDUKAN

NIP. 19840419 200904 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SYARIFAH UMIDA, A.Md
Jabatan : PENGOLAH DATA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HUMANDA DWIPA PUTRA, SH
Jabatan : KASUBBID. KESEHATAN DAN KEPENDUDUKAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Dumai, Januari 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
G\
HUMANDA DWIPA PUTRA, SH SYARIFAH UMIDA, A.Md
Penata Penata Muda

NIP. 19840419 200904 1 001 NIP. 19830701 201001 2 033




Satuan Kerja Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

: BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

Tahun Anggaran  APBD TAHUN 2021
NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET KEGIATAN
1 2 3 4 5 6
Mewujudkan perencanaan Terwujudnya perencanaan . |Membantu dokumen penyusunan dan evaluasi SDG-s 1 Dokumen . |Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan

pembangunan yang berkualitas

pembangunan yang terukur,
partisipatif, sinergis dan konsisten

Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Pembangunan Manusia

KABID. PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA

HUMANDA D
NIP. 19840419 200904 1 001

IPA PUTRA, SH

PENGOLAH DATA

SN, -

SYARIFAH UMIDA ,A.Md
NIP. 19830701 201001 2 033
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, fransparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama : FRISKA ANITA, SE
Jabatan : ANALIS PROGRAM DAN KEGIATAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HUMANDA DWIPA PUTRA, SH
Jabatan : KASUBBID. KESEHATAN DAN KEPENDUDUKAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Dumai,  Januari 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
HUMANDA DWIPA PUTRA, SH FRISKA ANITA, SE
Penata Penata Muda

NIP. 19840419 200904 1 001 NIP. 19890803 201902 2 003




Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

: BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI
: APBD TAHUN 2021

NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET KEGIATAN
1 2 B 3 4 5 6
Mewujudkan perencanaan Terwujudnya perencanaan 1. [Membantu dokumen penyusunan dan evaluasi 5DG-s 1 Dokumen | 1. |Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan
pembangunan yang berkualitas|pembangunan yang terukur, Pembangunan Perangkat Daerzh Bidang Pembangunan Manusia

partisipatif, sinergis dan konsisten

KABID. PEMERINTA

DAN PEMBANGUNAN MANUSIA ANALIS PROGRAM DAN KEGIATAN

Fug_

HUMANDA DWIPA PUTRA, SH FRISKA ANITA, SE
NIP. 19840419 200904 1 001 NIP. 19890803 202002 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ONI SASTRAWAN, ST

Jabatan : KASUBBID. PEMERINTAHAN KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . M. PAIZAL,S.Pi,M.Sc
Jabatan : KABID PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Dumai, Januari 2021
PIHAK KEDUA, K PERTAMA,
M. PAIZAL'S.PiM.Sc ONI SAST N, ST
Pembina Penata Tk.|

NIP. 19720829 200112 1 003 NIP. 19730514 200112 1 001




Satuan Kerja Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

. BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

Tahun Anggaran : APBD TAHUN 2021
NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 2 3 4 5 3 7
Mewujudkan perencanaan Tenwujudnya perencanaan . |- Jumlah dokumen koaordinasi perencanaan 1 Dokumen Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan 192.378.000
pembangunan yang berkualitas |pembangunan yang terukur, pembangunan kelurahan ; Daerzh Bidang Pemerintahan (RPJPD, RPJMD dan RKPD)
partisipatif, sinergis dan konsisten -Jumlah dokumen koordinasi perencanaan 1 Dokumen
pembangunan bidang aparatur pemerintahan
. |- Jumlah dokumen data dan informasi parencanaan |1 Dokumen Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen 130.844.450
pembangunan bidang pemerintahan dan SDM Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang
- Jumlah dokumen hasil monitroing dan evaluasi 1 Dokumen Pemerintahan
perencanaan sosial budaya
-Jumlah dokumen pelaporan Rencana Aksi 1 Dokumen
Nasional Hak Asasi Manusia (RANHAM)
JUMLAH ANGGARAN 323.222.450

KABID. PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA

M. PAIZALL S.Pi, M.Si
NIP., 19720829 200112 1 003

KASUBBID. PEMERINTAHANKETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

ONI SASTRAWAN, ST
NIP. 19730514 200112 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . RIAN INDRA ARISTI, S.STP
Jabatan : ANALIS PERENCANA SDM

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ONI SASTRAWAN, ST
Jabatan : KASUBBID. PEMERINTAHAN KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Dumai, Januari 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
ONI| SASTRAWAN, ST RIAN INDRA ARISTI, S.STP
Penata Tk.| Penata Muda Tk.|

NIP. 19730514 200112 1 001 NIP. 19910724 201507 1 001




Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

: BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

: APBD TAHUN 2021

NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET KEGIATAN
1 2 3 4 5 [3
Mewujudkan perencanaan Ternujudnya perencanaan . |- Membantu dokumen koordinasi perencanaan 1 Dokumen Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan
pembangunan yang berkualitas |pembangunan yang terukur, pembangunan kelurahan ; Daerah Bidang Pemerintahan (RPJPD, RPJMD dan RKPD)
pariisipatif, sinergis dan konsisten - Membantu dokumen koordinasi perencanaan 1 Dokumen
pembangunan bidang aparatur pemerintahan
. |- Membantu dokumen data dan informasi perencanaan 1 Dokumen . |Pelaksanaan Meonitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen

pembangunan bidang pemerintahan dan SDM Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang
- Membantu dokumen hasil monitroing dan evaluasi 1 Dokumen Pemerintahan
perencanaan sosial budaya
- Membantu dokumen pelaporan Rencana Aksi Nasional 1 Dokumen

Hak Asasi Manusia (RANHAM)

KASUBBID. PEMERINTAHAN KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
umMum

ONI SASTRAWAN, ST
NIP. 19730514 200112 1 001

ANALIS PERENCANA SDM

P

RIAN INDRA ARISTI,S.5TP
NIP. 19910724 201507 1 001




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2021

BIDANG EKONOMI

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA DUMAI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HAMOD ISSFAD, S.Pi, M.Si
Jabatan : KABID EKONOMI

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD SYAFIE, S.Sos,M.Si
Jabatan : KEPALA BAPPEDA KOTA DUMAI

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

NIP. T96 { 22 199903 1 002 NIP. 19740122 200003 1 005




Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

: BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

APBD TAHUN 2021

NO

TUJUAN

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET KEGIATAN ANGGARAN
1 2 3 4 5 B i
Mewujudkan perencanaan Terwujudnya perencanaan . |Jumlah dokumen penanggulangan kemiskinan 1 Dokumen 1. |Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian dan SDA 582.161.800
pembangunan yang berkualitas |pembangunan yang terukur, (Sumber Daya Alam)
partisipatif, sinergis dan konsisten
JUMLAH ANGGARAN ' 582.161.800

DUMAL,

IE, 5.80s, M.Si
199903 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WINDERIATY, S.Hut, M.Si
Jabatan . KASUBBID PERTANIAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HAMOD ISSFAD,S.Pi,M.Si
Jabatan : KABID EKONOMI

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2021
PIHAK PE TAMA,

WINDERIATY,S.Hut, M.Si
Penata Tk. |
NIP. 19770919 200904 2 001




Satuan Kerja Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

- BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

Tahun Anggaran : APBD TAHUN 2021
NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET SUB KEGIATAN ANGGARAN
2 3 4 5 6 7T
Mewujudkan perencanaan Terwujudnya perencanaan . |Jumlah dokumen hasil monitoring dan evaluasi 1 Dokumen | 1. |Pelaksznaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanzan 44,124 800
pembangunan yang berkualitas pembangunan yang terukur, perencanaan ekonomi Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Perekonomian
partisipatif, sinergis dan konsisten
JUMLAH ANGGARAN 44.124.600

—
KASUBBID. PERTANIAN

WINDERMTY, S.Hut, M.Si
NIP. 19770919 200904 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HERYAWANSYAH,SE

Jabatan : KASUBBID PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HAMOD ISSFAD,S.Pi,M.Si
Jabatan : KABID EKONOMI
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2021
PIHAK PERTAMA

dioudh

o
HERYAWANSYAH,SE

Penata TK.I
NIP. 19740122 200003 1 005 NIP. 19771214 200212 1 008




Satuan Kerja Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

:BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

Tahun Anggaran : APBD TAHUN 2021
NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 2 3 [} 5 T 3 7
1. [Jumiah dokumen pemantauan dan evaluasi Dana Alokasi|1 Dokurnen 1. |[Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan

Mewujudkan perencanaan
pembangunan yang berkualitas

Terwujudnya perencanaan
pembangunan yang terukur,
partisipatif, sinergis dan konsisten

Khusus

Pembangunan Daerah Bidang Perekonomian

138.746.050

JUMLAH ANGGARAN

138.746.050

KASUBBID. PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

sl

HERYAWRANSYAH, SE
NIP. 19771214 200212 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MEILISA MITAYANY SINAGA, SE
Jabatan : ANALIS PROGRAM PEMBANGUNAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERYAWANSYAH, SE
Jabatan : KASUBBID. PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
HERYAWANSYA’I-I, SE MEILISA MITAYANY SINAGA, SE
Penata Tk.| Penata Muda

NIP. 19771214 200212 1 008 NIP. 19930519 201902 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

Satuan Kerja Perangkat Daerah : BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI
Tahun Anggaran : APBD TAHUN 2021
NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET KEGIATAN
1 2 3 | 4 5 6
Mewujudkan perencanaan Terwujudnya perencanaan 1. [Membantu dokumen pemantauan dan evaluasi Dana 1 Dokumen 1. |Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Persncanaan
pembangunan yang berkualitas|pembangunan yang terukur, Alokasi Khusus Pembangunan Daerah Bidang Pereskonomian
partisipatif, sinergis dan konsisten

KASUBBID. PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

werk

HERYAWANSYAH SE
NIP. 19771214 200212 1 008

ANALISIS PROGRAM PEMBANGUNAN

A

MEILISA MITAYANY BINAGA, SE
NIP. 18930519 202002 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SRIDESTUTI, S.Pi, M.Si

Jabatan : KASUBBID. PEREKONOMIAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HAMOD ISSFAD,S.Pi,M.Si
Jabatan : KABID. EKONOMI
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2021
PIHAK PERTAMA,

NIP. 19771228 200112 2 004




Satuan Kerja Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

: BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

Tahun Anggaran < APBD TAHUN 2021
NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Z 3 2 5 3 7
Mewujudkan perencanaan Tenwujudnya perencanaan . |- Jumlah dokumen koordinasi perencanaan 1 Dokumen; . |Koordinasi Penyusunan Dokumen Perancanaan Pembangunan Daerah Bidang 399.291.150
pembangunan yang berkualitas [pembangunan yang terukur, pembangunan bidang ekonomi; Perekonomian (RPJPD, RPJIMD dan RKPD
banguna i ) )
partisipatif, sinergis dan konsisten - Jumiah dokumen perencanaan penanganan pusat-pusat |1 Dokumen;
industri ;
- Jumlah koordinasi terkait perencanaan penanganan 12 Bulan;
pusat-pusat pertumbuhan ekonomi
- Jumlah dokumen penanggulangan kemiskinan 1 Dokumen
JUMLAH ANGGARAN 399.291.150

SRIDESTUTI, 5.Pi, M.Si
NIP. 19771228 200112 2 004




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2021

BIDANG INFRASTRUKTUR
DAN KEWILAYAHAN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA DUMAI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HERMANTO, S.Sos,M.Si

Jabatan : KABID INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD SYAFIE, S.Sos,M.Si

Jabatan . KEPALA BAPPEDA KOTA DUMAI

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
Dumai, Januari 2021

PIHAK PERTAMA,

T Lt

=

HERMANTO, S.Sos, M.Si
Pembina
NIP. 19730305 200112 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

Saluan Kerja Perangkat Daerah :BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI
Tahun Anggaran :APBD TAHUMN 2021
NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET KEGIATAN ANGGARAN
1 2 3 4 5 6 T
Mewujudkan perencanaan Terwujudnya perencanaan 1. |Jumlah dokumen survey dan pemetaan data-data spasial permukiman 1 Dokumen; | 1. [Koordinasi Perencanaan Bidang Infrasirukiur dan 924.401.550
pembangunan yang berkualitas |pembangunan yang terukur, Kewilayahan
pattisipatif, sinergis dan kensisten | 2. |[Jumlah koordinasi tentang rencana tata ruang 15 Kali;

3. |Jumlah dokumen usulan program dan kegiatan rencana tata ruang perbatasan 1 Dokumen;
ke BPBD Provinsi Riau dan BNPF Pusat

4. [Jumlah dokumen monitoring dan evaluasi pelaporan terhadap pemantaatan 1 Dokumen;
ruang sesuai RTRW Kota Dumai

5. |Perseniase pengawasan pemanfaatan ruang di lapangan oleh pokja 100%
pemanfaatan ruang TKPRD Kota Dumai

5. | Jumlah dokumen perencanaan teknis penanganan perumahan kumuh dan 1 Dokumen;
permukiman kumuh serta perumahan permukiman diluar kawasan kumuh,
akses air bersih/air minum dan sanitasi Kota Dumai yang disusun

7. |Jumlah koordinasi terkait penyelesaian, p yaan infrastruktur fransportasi 20 Kali;
dan perencanaan penanganan infrastruktur

8. | Jumlah dokumen hasil monitaring dan evaluasi perencanaan fisik, sarana dan 1 Dokumen
P a

JUMLAH ANGGARAN 924.401.550

KABID. INFRASTRUKTUR

AN KEWILAYAHAN

P

HERMANTO, S.Sos, M.Si
NIP. 19730305 200112 1 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FAHMI ABDULLAH ABIDIN, ST, MT

Jabatan : KASUBBID PERUMAHAN DAN PERMUKIMAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERMANTO, S.Sos, M.Si
Jabatan : KABID INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Dumai, anuari 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
i
Z _\
HERMANTO, S.Sos, M.Si FAHMI ABDULMAH ABIDIN, ST, MT
Pembina Pembina

NIP. 19730305 200112 1 006 NIP. 19731024 200212 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

Satuan Kerja Perangkat Daerah : BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMALI
Tahun Anggaran - APBD TAHUN 2021
NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 2 3 4 5 6 7
Mewujudkan perencanaan Terwujudnya perencanaan 1. [1. Jumlah dokumen tentang pencegahan dan 1 Dokumen; 1. |Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan 333.644.800
pembangunan yang berkualitas |pembangunan yang terukur, peningkatan kualitas perumahan dan permukiman Pembangunan Daerah Bidang Infrastruktur
partisipatif, sinergis dan konsisten kumuh Kota Dumai 2. Jumlah

dokumen perencanaan akses air bersih/air minum dan|1 Dokumen;
sanitasi Kota Dumai yang disusun

3. Jumlah dokumen perencanaan teknis penanganan
perumahan kumuh dan permukiman kumuh serta 1 Dokumen;
perumahan permukiman diluar kawasan kumuh

JUMLAH ANGGARAN 333.644.800

KABID, INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN KASUBBID. PE PEMUKIMAN
Ty
a .
R ——
HERMANTO, $.So0s, M.Si FAHMI ABDU ABIDIN, ST MT

NIP, 19730305 200112 1 006 NIP. 197310p4 200%12 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NURIZAL ABSAR
Jabatan . PENGADMINISTRASI UMUM

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FAHMI ABDULLAH ABIDIN, SP,MT
Jabatan : KASUBBID. PERUMAHAN DAN PERMUKIMAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2021
PIH PIHAK PERTAMA,
]
FAHMI ABDULLYH AB|DIN,SP, MT NURIZRL ABSAR
Penata Pengatur

NIP. 19731024 200212 1 002 NIP. 19850319 200901 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

Satuan Kerja Perangkat Daerah : BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI
Tahun Anggaran - APBD TAHUN 2021
NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET KEGIATAN
1 2 3 4 5 3
Mewujudkan perencanaan Terwujudnya perencanaan 1. [1. Membantu dokumen tentang pencegahan dan 1 Dokumen; 1. |Koordinasi Pelaksanaar?éﬁergﬂas dan Harmonisasi Perencanaan
pembangunan yang berkualitas |pembangunan yang terukur, peningkatan kualitas perumahan dan permukiman Pembangunan Daerah Bidang Infrastruktur
partisipatif, sinergis dan konsisten kumuh Kota Dumai
2. Membantu dokumen perencanaan akses air 1 Dokumen,;
bersih/air minum dan sanilasi Kota Dumai yang
disusun
3. Membanltu dokumen perencanaan teknis 1 Dokumen;
penanganan perumahan kumuh dan permukiman
kumuh serta perumahan permukiman diluar kawasan
kumuh

KASUBBID. PE PEMUKIMAN

FAHMI ABDULIM\AH ABIDIN, ST, MT
NIP. 1979102¢ 200212 1 002 NIP. 19850319 200901 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANTONY ASHA PARIE, ST

Jabatan : KASUBBID INSFRASTRUKTUR DAN TATA RUANG

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERMANTO, S.Sos, M.Si
Jabatan : KABID INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
~
a ~ ﬂ&
_— —
HERMANTO, S.Sos, M.Si ANTONY ASHA PARIE, ST
Pembina Penata

NIP. 19730305 200112 1 006 NIP. 19840910 201102 1 001




Satuan Kerja Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

- BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

Tahun Anggaran - APBD TAHUN 2021
NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 2 3 4 5 L 6 7
Mewujudkan perencanaan Terwujudnya perencanaan _|1. Jumlah dokumen survey dan pemetaan data-data 1 Dokumen; . |Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi
pembangunan yang berkualitas |pembangunan yang terukur, spasial permukiman Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Kewilayahan
partisipatif, sinergis dan konsisten 2. Jumlah koordinasi tentang rencana tata ruang 15 Kali;
3. Jumiah dokumen usulan program dan kegiatan 1 Dokumen; 284 738.450
rencana tata ruang perbatasan ke BPBD Provinsi Riau
dan BNPP Pusat
_[Jumlzh dokumen hasil monitoring dan evaluasi 1 Dokumen . |Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen
perencanaan fisik, sarana dan prasarana Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang 33.892.800
Infrastruktur i
1. Jumlah dokumen meonitoring dan evaluasi pelaporan 1 Dokumen; . |Pelaksanaan Menitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokurmen
terhadap pemanfaatan ruang sesuai RTRW Kota Dumai Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Kewilayahan
2. Persentase pengawasan pemanfaatan ruang di lapangan 100% 33.862 800
oleh pokja pemanfaatan ruang TKPRD Kota Dumai
JUMLAH ANGGARAN 352 5§74.050

KABID. INFRASTRUKTUR DN(EWILAYAHAN

(—aa,..__. :

.

HERMANTO, 5.S0s, M.Si
NIP. 19730305 200112 1 006

KASUBBID, INFRASTRUKTUR DAN TATA RUANG

ANTONY ASHA PARIE, ST
NIP. 19840910 201102 1 001




j‘:“ KOTA DUMAI B

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RAMA DANI
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANTONY ASHA PARIE, ST
Jabatan : KASUBBID. INFRASTRUKTUR DAN TATA RUANG
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
ANTONY ASHA PARIE, ST RAMA DANI
Penata Pengatur

NIP. 19840910 201102 1 001 NIP. 19830630 200901 1 005




Satuan Kerja Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

- BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

Tahun Anggaran < APBD TAHUN 2021
NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET KEGIATAN
1 2 3 4 5 3
Mewujudkan perencanaan Terwujudnya perencanaan 1. Membantu dokumen survey dan pemetaan data- 1 Dokumen; . |Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan
pembangunan yang berkualitas|pembangunan yang terukur, data spasial permukiman Pembangunan Daerah Bidang Kewilayahan
partisipatif, sinergis dan konsisten 2. Membantu koordinasi tentang rencana tata ruang |15 Kali;
3. Jumlah dokumen usulan program dan kegiatan 1 Dokumen;
rencana tata ruang perbatasan ke BPBD Provinsi Riau
dan ENPP Pusat
. [Jumlah dokumen hasil monitoring dan evaluasi 1 Dokumen . |Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen

perencanaan fisik, sarana dan prasarana

Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Infrastruktur

KASUBBID. INFRASTRUKTUR DAN TATA RUANG

ANTONI ASHA PARIE, ST
NIP. 19840910 201102 1 002

PENGADMINSTRASI UMUM

/2

RAMA DANI
NIP. 19830630 200901 1 005




3 KOTA DUMAI 2

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FINALDI, ST,M.Soc.Sc

Jabatan : KASUBBID PERHUBUNGAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERMANTO, S.Sos, M.Si
Jabatan : KABID INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2021
PIHAK KE PIHAK PERTAMA,
HERMANTO, S.Sos, M.S_i— FINALDI Sm.Soc.Sc
Pembina Pembina

NIP. 19730305 200112 1 006 NIP. 19731128 200112 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

 BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI
: APBD TAHUN 2021

NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 2 3 4 5 6 7
Mewujudkan perencanaan Terwujudnya perencanaan 1. |1. Jumlah koordinasi perencanaan penanganan infrastruktur 10 Kali 1. |Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan 210.319.000
pembangunan yang berkualitas |pembangunan yang terukur, 2. Jumlah koordinasi terkait penyelesaian dan perencanaan 10 Kali Pembangunan Daerah Bidang Infrastruxiur (RPJPD, RPJMD
partisipatif, sinergis dan konsisten infrastruktur transportasi dan RKFD)
JUMLAH ANGGARAN 210.319.000

KABID. INFRASTRUKTUR D%WLAYAHAN

o=

—_—
HERMANTO, S.Sos, M.Si
NIP. 19730305 200112 1 006

N

KASUBEID. PERHUB N DAN LINGKUNGAN HIDUP

FINALDI, ST, M.Soc.Sc
NIP. 19731128 200112 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :RICO CANDRA, ST
Jabatan : PELAKSANA

selanjutnya'disebut pihak pertama

Nama : FINALDI, ST, M.Soc.Sc
Jabatan : KASUBBID. PERHUBUNGAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
Dumai, Januari 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

FINALDI, ST, M.Soc.Sc RIC NDRA, ST
Pembina Penata Tk. |
NIP. 19731128 200112 1 002 NIP. 19790315 200501 1 002




Satuan Kerja Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

: BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

Tahun Anggaran : APED TAHUN 2021
NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET KEGIATAN
1 2 3 4 5 6
Mewujudkan perencanaan Terwujudnya perencanaan . |1. Membantu koordinasi perencanaan penanganan infrastrukiur 10 Kali Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan
2. Membantu Jumlah koordinasi terkait penyelesaian dan 10 Kali Pembangunan Daerah Bidang Infrastruktur (RPJPD,

pembangunan yang berkualitas

pembangunzn yang terukur,
partisipatif, sinergis dan konsisten

perencanaan infrastruktur transportasi

RPJMD dan RKPD)

KASUBBID. PERHUBUNGAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

FINALDY,

ST, M.Soc.Sc

NIP. 197311128 200112 1 002

ANALIS PENGEMBANGAN WILAYAH

NIP. 19790315 200501 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NIDIA YESSI DESTARI
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - FAHMI ABDULLAH ABIDIN, ST, MT
Jabatan : KASUBBID. PERUMAHAN DAN PEMUKINAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2021
Pl PIHAK PERTAMA,
FAHMI ADBULLAH ABIDIN, ST, MT NIDIA YESSI DESTARI
embina Pengatur Tk.|

NIP. 19791024 200212 1 002 NIP. 19781226 200701 2 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

- BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA DUMAI

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran : APBD TAHUN 2021
NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET KEGIATAN
1 2 3 4 5 e
Mewujudkan perencanaan Terwujudnya perencanaan ~T7. Membantu dokumen tentang pencegahan dan peningkatan kualitas |1 Dokumen; Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi
pembangunan yang berkualitas pembangunan yang terukur, perumahan dan permukiman kumuh Kota Dumai Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Infrastruktur
partisipatif, sinergis dan konsisten
2 Membantu dokumen perencanaan akses air bersih/air minum dan 1 Dokumen,
sanitasi Kota Dumai yang disusun
1 Dokumen;

3. Membantu dokumen perencanaan teknis penanganan perumahan
kumuh dan permukiman kumuh serta perumahan permukiman diluar
kawasan kumuh

KASUBBID. PER

FAHMI ABDU

PEMUKIMAN

H ABIDIN, ST, MT

NIP. 19791034 200312 1 002

PENGADMINISTRASI UMUM

NIDIA YESSI DESTARI
NIP. 19781226 200701 2015




